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EGY UJ GYAKOLROTANITASI MODELL ES JELENTOSEGE A
TANARKEPZESBEN

Caroline Boddczky és Angi Malderez
ELTE Angol Tandrképzé Kozpont

Tanulmanyunk célja, hogy bemutasson egy uj gyakorlotanitasi modellt és ismertesse az
ELTE Angol Tanarképzé Kozpontja (a tovabbiakban ATK) haroméves programjanak
elsé befejezett ciklusat érintd értékelések legelsé adatait, amelyek fontosak lehetnek
mas, tanarképzéssel foglalkozo intézmények és oktatok szamara is.

A program alkotoelemei

A tanterv*®

A képzett angol nyelvtanarok irant az 1980-as évek vége ota mutatkozo oOridsi igény
kovetkeztében az orszag kiilonbozé részeiben haroméves, intenziv egyszakos angol
nyelvtanar képz6 programok jottek 1étre. Az els6 programot az ELTE Angol Tanarképzé
Kozpontja inditotta 1990 szeptemberében Medgyes Péter vezetésével. A haroméves
képzés oraszdma megegyezik az Gtéves egyetemi tanarképzési program oraszamaval, és
ugyanugy tartalmaz nyelvészeti és irodalmi kurzusokat is. A haroméves képzés igazi
ujdonsaga a nyelvpedagogia fontossaganak kihangsulyozasa, valamint a hallgatok egy
teljes tanéven at tartd, heti 3-5 dras tanitasi gyakorlata.

Mar az elso tanévben a heti tiz 6ras nyelvi készségfejlesztés soran a hallgatok egy-
részt kozvetlen tapasztalatokat szereznek a nyelvtanitds modszertananak legfrissebb vo-
nulatairdl, masrészt pedig az oktatok lehetéséget biztositanak a hallgatok szdmara az
alkalmazott modszertani elemek és technikak azonnali tudatos végiggondolasara. A
masodik tanévben a hangsuly a nyelvtanitas modszertandval kapcsolatos tudas fejleszté-
sére keriil 4t (részben elméleti, részben — az 6ramegfigyelések és mikro-tanitasok alapjan
— gyakorlati szempontbol). A tanév végi vizsgacsomag egy rendkiviil szigoru nyelvi
szintfelmérd vizsgat és egy komplex nyelvpedagdgia vizsgat tartalmaz. Az utobbi
keretében a hallgatoknak tobb részbdl allé mini tantervesomagot kell késziteniiik, amely
magaban foglalja a kivalasztott tanuldcsoport részletes leirasat, a valasztott tankonyv
ismertetését és értékelését, valamint az erre a tananyagra épiild harom egymast kovetd
tandra oratervét. Az elmult idészak magyarorszagi szakirodalma is hangsulyozza, hogy a

* Az ATK tantervének vazlatat lasd a Fiiggelékben.
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képzés soran nagyobb figyelmet kell forditani a tanitas gyakorlati oldalara — mint példaul
az Oratervezés — elemeire (Veszprémi, 1990).

A harmadik évben a hallgatok heti kilenc orat kotelesek az iskoldkban eltolteni,
amelybdl maximum otben, egy jeldlttarsukkal parban egy tanuldcsoportot tanitanak a
teljes iskolai (és nemcsak az egyetemi) tanéven keresztiil. A harmadéves tanterv egyéb
elemei is ennek a 6 egységnek a szolgalataban allnak. Mivel dolgozatunk témaja ez az
egyéves tanitdsi gyakorlat és annak értékelése, az aldbbiakban sziikségesnek latjuk a
folyamat részletes leirasat.

A gyakorlétanitasi modell

A gyakorlotanitas helyszinéiil budapesti altalanos és kdzépiskoldk (gimndziumok és
szakkozépiskoldk egyarant) szolgdlnak. Ezek egyike sem tartozik az egyetemi
gyakorloiskolak korébe, de az érintett iskolak egy (vagy tobb) tanara elvégzett egy is-
kolai vezetdtanar/mentor képz0 kurzust. (Eredetileg az angol ,,co-trainer”, vagyis az
egyetemi tanarképzd munkajat segitd ,.tars-tanarképzd” szot hasznaltuk, de késébb at-
tértlink a mai szakmai nyelvben az altalunk hasznalt fogalomnak jobban megfeleld
,mentor” sz6 hasznalatara. A cikk tovabbi részében a mentor sz6 fogja jelenteni az
Angol Tanarképzo Kozpont altal kiképzett vezetdtanarokat.)

A tanarjeloltek, parban, egy tanulocsoportot tanitanak, és felel6sséggel tartoznak a
csoport tanitdsaval kapcsolatos minden oktatasi, nevelési és adminisztrativ kérdésért
(osztalyzas, sziilokkel valo kapcsolattartds, napld vezetése, stb.) az iskolai tanév elsd
napjatol az utolsdig, ami aldl az egyetemi vizsgaidGszak és tanitasi sziinet sem kivétel.
Minden tanarjelolt harom oldalrol kap szakmai segitséget: jelolttarsatol, az iskolai
mentort6l és egyetemi oktatdjatol. Ebben a szisztémaban a mentor nem mint kdvetendd
modell vagy demonstrator szerepel, hiszen amint az elmult évek pedagogiai szakiro-
dalméban (Stern 1984, Stevick 1980, Ellis 1985) olyan gyakran olvashatjuk, a tanitasban
nincsen egy egyediili kovetendd modszer, hanem tobb olyan tanitasi stilus létezik,
amelyek mindegyike lehet hatékony, és a tanarjeldltnek éppen arra van sziiksége, hogy a
mentor segitse 6t abban, hogy megtalalja sajat hatékony tanitasi stilusat.

Mindez éles ellentétben all a gyakorlotanitds hagyomanyos magyarorszagi rendsze-
rével, amelyben a jeldltek elobb megfigyelik a vezetdtanar munkajat, amely modellként
is szolgal szdmukra, majd atveszik tobb kiilonb6zd tanuldcsoportjdban a tanitast
Osszesen mintegy tizendt-tizennyolc ora erejéig. Ebben a modellben a jeldltnek
egyaltalan nem, vagy alig van lehetdsége, hogy a tanitasi folyamat olyan komplex
elemeiben mint értékelés, osztalyzas, csoportdinamika kialakitasa stb. gyakorlatot
szerezzen, nem is beszélve a kurzus megtervezésében és megvalositasaban szerzett
jartassagrol.
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Szakmai indokok

Az egyéves gyakorlotanitas szakmai indoklasa

Az ATK ugy vélte, hogy a hagyomanyos tanitasi gyakorlat modelljébdl hianyzik a
longitudinalis szemlélet. A ,longitudinalis szemlélet” szdmunkra a néhany tanoéraval
szemben azt jelenti, hogy adott a lehetdség a tandrjeldltek szamara egy tanterv megva-
l6sitasara (tananyagok, nyelvi ismeretek egymasra épitésére, ujrafeldolgozasara, integ-
ralasara), a csoportdinamika kialakitasara és fenntartisara, valamint a tanitashoz valo
reflexiv kozelitésmod kifejlesztésére. Az is nyilvanvalonak tiint tovabba, hogy a
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1991) egy sokkal védettebb kornyezetbe helyezi.
A parban tanitas szakmai indoklasa

A jelolttars nemcsak folyamatos tamogatast jelent, hanem abban is reménykedtiink,
hogy az egymast tamogatd, folyamatosan egyiittmiikodd jeloltek a kés6bbiekben nem
valnak majd szakmailag elszigeteltekké, amely elszigeteltség, ahogy Claxton (1989, 80.
0.) fogalmaz, ,,a stressz szindroma fenntartasanak talpkdve”. Abban biztunk tehat, hogy
a kivalasztott forma fogja a tantervben megjelolt (14sd alabb) célkitiizéseinket legjobban

szolgalni:

,»(111) a tanarjeloltek tanitasi képességeik tekintetében kelld magabiztossagra tesznek
szert, hogy a tanari palyan maradjanak

(iv) a tanarjeloltek megértik a tanari egylittmiikodés fontossagat és kozvetlen ta-

pasztalatot szereznek arrél, hogy mennyivel hamarabb tudatosulnak a tanitési
folyamat elemei a k6z0s Oratervezés, tanitds és egymas Orainak rendszeres
megfigyelése altal

(v) a jeloltek egy egész kurzust végigtanitanak, és a tamogatd kornyezetben sze-
reznek tapasztalatokat tobbek kozott a bonyolult csoportdinamikai problémak
megoldasi modozatairdl, a tanulok munkajanak értékelésérél vagy az iskolai
kdzeg nyujtotta korlatok kezelési lehetdségeirdl.”

A mentor képzés szakmai hattere

Azok a készségek melyek valakit alkalmassa tesznek arra, hogy egy masik tanart
hozzasegitsen ahhoz, hogy az a tdle telhetd legjobb tanarra valhasson, nagyban kiilon-
boznek az osztalytermi tanitasi készségektdl. Az elobbiek kozé tartozik az a képesség,
hogy a mentor segitse a jeloltet az osztalytermi folyamatok azon elemeinek felismeré-
sében, amelyek a hatékonyabb tanulast eredményezik. A mentor irdnyitasa abban is se-
giti a jeloltet, hogy képes legyen oratervezésében €s azok végrehajtasaban kiaknazni
sajat maga és tanartarsai szakmai eszkoztarat. A fenti irdnyitasi folyamat végsd célja
nem lehet mas, mint hogy megalapozza az alapképzésen éppen befejezé tanarban a
készséget, ¢és az eltokéltséget, hogy tanari palyafutdsa soran folyamatosan képezze 6n-
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magat. A mentor feladata a képzés oldalardl elmozdul egy masik szerep felé, amely a
jeloltnek els6sorban a sajat maga altal diktalt szakmai tovabbképzés részére biztositja a
lehetd legszélesebb eszkoztarat. A fentiekben vazolt okok késztettek minket arra, hogy
megtervezziink és lebonyolitsunk egy specialis mentor-képzd tanfolyamot (a cikk meg-
irasaig két tanfolyam fejezodott be).
A mentor-képz6 tanfolyam feladatai a kovetkezok:
A tanfolyam végére a résztvevok
— elsajatitjak azokat az ismereteket és készségeket, amelyek alkalmazaséaval segithe-
tik a tanarjeldlteket a tudatos 6ra — és kurzustervezésben
— elsajatitjak a célzott és objektiv éramegfigyelés készségét
— megszerzik azokat az ismereteket, amelyek birtokaban fel tudjak mérni az elérend6
tanari szaktudas azon szintjét, amely az adott tanitasi kornyezetben megvalosithato,
és azt is, hogy a jeloltek mikor érik el, teljesitik til vagy maradnak el ettdl a
szinttol.
— elsajatitanak egy sor olyan technikat és problémamegoldasi mddozatot, amelyek
alkalmazaséaval segithetik a tanarjeldlteket a kivant szintre valo eljutasban
— megszerzik az 6ramegbeszélések levezetésének azon készségeit, melyekkel eldse-
githetik a tanarjeloltek hatékony onértékeld képességének kifejlodését.

A mentor képzé tanfolyam felépitése

A tanfolyam két részre tagolddik: egy 120 oras, a Miivelddési és Kozoktatasi Minisz-
térium altal tdmogatott bevezetd kurzusra, amely heti egy alkalommal harom oras
foglalkozasokat jelent februart6l juniusig. Jinius kozepén ezt a szakaszt egy egyhetes
intenziv rész zarja le. A masodik szakasz mar a mentori munka végzése kdzben részben
othetenkénti foglalkozasokat jelent, amelyet december honap soran még egy egyhetes
intenziv kurzus kovet (1992-ben és 1993-ban ez az angliai Plymouth-ban zajlott).

Az els6 bevezetd tanfolyamra egy jegyzetet allitottunk 6ssze, amely elsésorban szak-
irodalmi valogatést tartalmazott feladatlapokkal egyiitt, valamint kiillonb6z6 orameg-
figyelési iveket, On-, tars- és tanarjelolt-megfigyelés céljaira. A jegyzetben volt még egy
naploszert rész, az egyes foglalkozasok legfontosabb elemeinek rogzitésére, valamint
madszertani kiegészitd olvasmanyok. Az elmult harom év mindegyikében atdolgoztuk és
felfrissitettiik a jegyzet anyagat figyelembe véve a korabbi tanfolyamok tapasztalatait és
a legujabb kutatasi iranyzatok eredményeit is. A tanfolyam elOkészitéséhez tartozott
azoknak a videdn rogzitett tanitasi oraknak a kivalasztasa, amelyekre a szerepjatékokat
¢és mas gyakorlatainkat is épitettiik.
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Ertékelés

Az egész éves tanitasi gyakorlat és az azt tdmogatd mentori munka soran mindent
elkovettiink, hogy a legszélesebb korben gytijtsiink informéciokat, hogy igy megitél-
hesstik a program minden 0sszetevOjének hatékonysagat, amelyek alapjan az esetleges
valtoztatdsokat meg kellett ¢s kell tenniink. Az aldbbiakban kovetkezd értékelés tehat
Osszefoglalo értékelésnek mindsiil.

Az adatgytlijtés témakoreinek, modozatainak és forrasainak ismertetése:

Témakor Adatgyiijtés forrasa/modja

a) Mentor képzés a. A tanfolyam ideje alatt:
- visszajelzés az egyes foglalkozasokrol
- tanfolyam-naplo
- tanfolyam végi kérdéivek
b. A mentori munka folyaman:
- kérdéivek mentorok szamara
- mentorok: informalis iton
- kérdéivek a jeloltek szamara
- egyetemi oktatok: informalis iton
- tanarjeldltek és mentorok k6zos munkajarol késziilt

videofelvételek

b) A parban tanitas - kérdéivek tanarjelolteknek
- kérdéivek a tanulok szamara
- mentorok: informalis iton
- egyetemi oktatok: informalis Giton
- osztalytermi kutatasok
- a tanarjeloltekrol késziilt videofelvételek
- tanarjeldltek naploi

c) Az egyéves gyakorlotanitas - kérd6éivek az iskoldk szamara
- kérdbéivek a mentorok szamara
- kérdéivek a jeloltek szamara
- videofelvételek
- jeloltek naploi

A mentorképzés értékelése
A tanfolyam alatti értékelés

A tanfolyam minden egyes foglalkozéasa utan 10x10 cm-es papirlapokat osztottunk ki
mindenkinek, amire rairhattdk véleményiiket, visszajelzésiiket a foglalkozasrol. A kurzus

elején Osszegylijtottiik azokat a minden tanar szamara legfontosabb szempontokat,
amelyek alapjan visszajelzés adhato: tartalom, folyamat, tanulas.
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A foglalkozasok utani visszajelzés kettds célokat szolgalt: a résztvevok végiggon-
dolhattdk, hogy mit jelentett szamukra a foglalkozas, nekiink pedig tAmpontokat adott a
tanfolyam tovabbi menetét és tartalmat érinté dontéseink meghozatalaban. A lapocskak
elolvasasa utan példaul ilyen megjegyzések hangzottak el kettonk kozott: ,,Szoval tobbet
szeretném gyakorolni az »objektiv oramegfigyelést«.”; ,J6, hogy élvezik a szerep-
jatékokat.”; ,,Sajnos a piros toll nem olvashat6 az irasvetitén!.”

Az is célunk volt, hogy a papirlapokon kapott informacié kapcsan parbeszédet kezd-
hesstink a tanfolyam kiilonb6z6 elemeir6l és a tanulasi folyamatrol, amin a résztvevok
keresztiilmentek. Minden foglalkozést egy ,.Feedback on Feedback” résszel kezdtiink,
ami egyrészt 0sszekapcsolta az aznapi foglalkozast az el6zdvel, masrészt lehetdséget
biztositott szdmunkra, hogy folvessiink, kommentéaljunk olyan feltlinéen egyedi vagy
éppen tobbek altal osztott véleményeket, megjegyzéseket, amelyek indokul szolgalhat-
nak a tanfolyam tovabbi menetének alakitdsdhoz.

A tanfolyam tartalmi integritdsara vagy ennek hidnyara tovabbi informacidkat
nyertink a harom ugynevezett ,tanfolyam naplobdl”, valamint a résztvevok irasos
onértékelésébdl (amely a jeloltek majdani onértékelési feladatainak illusztralasa is volt
egyben). Ezeket a dokumentumokat minden résztvevonek be kellett adnia a tanfolyam
kiilonboz6 fazisaiban. A ,tanfolyam- naplé”, a foglalkozasok rendszeres latogatasa €s az
azokon megkdovetelt feladatok végrehajtasaban (pl. szerepjatékokban) mutatott fejlédés
egyiittesen jelentették a tanfolyam sikeres elvégzésének és az azt igazold bizonyitvany
kiadasanak alapfeltételeit. A tervek szerint az 1995/96-os tanévtdl kezdédéen az ELTE
tanarképzéssel foglalkozd tanszékei csak kiképzett, a mentor-képzé tanfolyam
bizonyitvanyaval rendelkez6 vezetotanarokat, mentorokat fognak foglalkoztatni.

Az els6 tanfolyam sordn 0sszegytijtott és kiértékelt foglalkozasok utani visszajelzé-
sek, a ,,tanfolyam-naplok” valamint az egész tanfolyamot értékeld kérddivbol nyert in-
formacidk (pl. ,,Az els6 intenziv nap kicsit ijesztd volt.””) alapjan valtoztatdsokat haj-
tottunk végre a tanfolyam formajaban és menetében egyarant.

Az els6 tanfolyamon a résztvevok kivalasztottak néhany olyan modszertani problé-
makort, amelyekkel aztan elére kijelolt idopontokban részletesen foglalkoztunk. Az
ilyen tipust foglalkozasokra vonatkoz6 értékelés minden varakozast felillmuloéan pozitiv
volt. Olyan megjegyzés is elhangzott, hogy ,nem lehetne-e a tanfolyamot egy
modszertani tovabbképzéssé atalakitani?” (4. hét). Ez a vélemény, kiilondsen néhany
masikkal egyiitt (pl. ,,Nem gondoltam volna, hogy a mentori munka ilyen nehéz lehet” —
irta valaki a tanfolyam kdzepén, vagy a tanfolyam végén kitoltott kérddiv egyik valasza
szerint: ,Mar a legelejétdl tobbet kellett volna gyakorolnunk a mentori munka
alapelemeit.””) komoly aggodassal t6ltott el mindketténket. A tanfolyam célkitlizései és a
résztvevok sajat modszertani ismereteik hidnyossagaibol fakado onbizalomhianya k6zott
meglévo fesziiltséget nem hagyhattuk figyelmen kiviil. A moddszertani ismeretbdvités
iranti igény meglétét jol illusztralja a ,,Modszertani tovabbképzés” cimszo az elsd
mentorképzé tanfolyam végén ajandékként készilt humoros ,,A Mentor-Angol
Zsebszotarabol”: ,,Moddszertani tovabbképzés: 1. Alkalom annak megiinneplésére, hogy
végre valamilyen 1j modszertani ismereteket szereztiink. II. Az a pont az életiinkben,
amikor radobbeniink, hogy vissza kellene adnunk a diplomankat.”
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Mindezek alapjan a masodik tanfolyam megtervezésekor tobb valtoztatast hajtottunk
végre. Nem kezdtiink egy nehezen emészthetd, ,elriasztd” foglalkozassal. Atszer-
kesztettiik a jegyzetet, a korabban is szerepld hattércikkekhez hozzéavettiink egy, a
legfrissebb modszertani kérdésekkel foglalkozo cikket valamint tovabbi 6ramegfigyelési
iveket (féleg onmegfigyelés céljabol), ugyanakkor kivettilk az anyagok kozil a kurzus
tartalmaval nem sziikségszertien 6sszefliggod részeket.

A korabbi tanfolyam soran hasznalt 6sszegzd jegyzetlapok helyett a résztvevéknek
egy ujfajta iven kellett megorokiteniiik a foglalkozasok szinte minden egyes gyakorla-
tanak szdmukra legfontosabb elemeit, kdzvetleniil a gyakorlat befejezése utan. A fog-
lalkozasok lezarasaképpen a résztvevok altal dsszegylijtott elméleti és gyakorlati szem-
pontokat megbesz¢ltiik, kiértékeltiik, szem elott tartva a nyelvtanari és/vagy mentori
munkara vonatkoz6 elveket. Nagy gondot forditottunk arra, hogy mikdzben minden gya-
korlatnak megvolt a maga célja és jelentdsége a mentori munka szempontjabol,
egyszersmind példaként szolgdljon a legfrissebb modszertani iranyzatok gyakorlattipu-
saira is.

Mindezek a valtoztatasok — kiegészitve egy foglalkozassal a kurzuskonyvek meg-
felelo adaptalasarol, és egy masikkal, amelynek soran a mentor-jelolt szerepjaték ko-
zéppontjaban a tudatos oratervezés allt — azt eredményezték, hogy a masodik tanfolya-
mot lezard kérdéivben sokkal kevesebb utalds hangzott el a nem kelld0 mennyiségii
modszertani tovabbképzésrél. Szamunkra a jelenség azt is igazolni latszott, hogy a
madszertani elvekrdl tdrténd tudatos gondolkodas fejlesztése sokkal hatékonyabb, mint a
hagyomanyos demonstracios foglalkozasok.

A mentori munka gyakorlata

Az els6 tanfolyamot sikeresen elvégzett mentorok képzése ,,munka kdzben” foly-
tatodott. A minél atfogdbb értékelés céljabol a tanév soran folyamatosan és esetenként
egyszerre tobb forrasbol is gytijtottiink adatokat, amelyek alapjan a képzési folyamatot
és egyes adminisztrativ kérdéseket illetd dontéseket kellett hoznunk.

A mentorok véleménye a tanfolyam oOsszetevoirol. Hat héttel azutan, hogy a mentorok
elkezdték a munkat, megkeértiik 6ket, hogy soroljak fol a tanfolyam leghasznosabbnak és
legkevésbé hasznosnak bizonyult elemeit, valamint azokat a kérdéseket, amelyekkel nem
foglalkoztunk, de szerintiik kellett volna, és végiil azokat az elemeket, amelyekkel még
tobbet kellett volna foglalkoznunk. Leghasznosabbnak a videofilmekre €piilé szerep-
jatékok bizonyultak, tobbet pedig a fejlodési folyamatot eldsegitd értékelési €s iranyitasi
technikdk gyakorlasabol szerettek volna. Az elsé tanfolyam idején még nem rendel-
keztiink a sajat tanarjeldltjeink tanitdsat egyszer vagy tobbszor is megdrokitdé video-
felvételekkel. Ezt az elengedhetetleniil fontos ,.tananyagot” az 1992/93-as tanév soran
elkészitettiik, igy a masodik tanfolyam soran mar rendelkezésiinkre allt. Legkevésbé
hasznosnak mentoraink ,,az elméleti dolgokat™ tartottak.

Amint mar emlitettiik, az elméleti kérdéseket a masodik tanfolyamon sem mell6ztiik,
csak kiseléadasok helyett a tapasztalaton alapuld megismerésre fektettiik a hangsulyt.
Erdekes, hogy a modszertani ,,fejtagitas” 21-b6l minddssze 3 mentornal szerepelt, mint a
kurzus leghasznosabbnak bizonyul6 eleme.

43



Caroline Bodoczky és Angi Malderez

A tanarjeloltek véleménye a mentorok munkdjarol. Egy a tanitasi folyamat korai
szakaszaban, 1992 szeptemberében kiosztott kérddivben — amely a mentorok szerepérol
sz6lt — az 50 valaszado jeloltbol 32-en valaszoltak azt, hogy kapcsolatuk a mentorukkal
kivalo. Tizen ugy kommentaltadk a kérdést, hogy a szoros kapcsolat még javithato is
lenne, ha a mentor tobb — a jeldltek nézdpontja szerint — ,,hasznos €s segitd tanacsot”
adna nekik. Nyolc jelolt 1athatolag kapcsolattartasbeli problémakkal kiiszkodott.

Az Osszegyljtott vélemények alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy néhany
mentor szdmara nem volt vildgos, hogy mikor és milyen koriilmények kozott van
sziikség gondolkodasra késztetd, nem kritizalo értékelésre: ,,Ugy érzem, hogy a mento-
rokat arra képezték ki, hogy ne adjanak tanacsot nekiink, amit igencsak nehezménye-
zek.”, irta egy jelolt. Erzékelve a problémat, a masodik tanfolyamra kidolgoztunk egy 1j,
jol kovethetd modellt a lehetséges kiilonb6zé dramegbeszélési stilusok illusztralasara.
Ezt a modellt aztan hosszan elemeztiik és a stilusokat tobbszor is gyakoroltuk, hogy a
résztvevok elsajatitsak az egyes stilusok legjellemzdobb nyelvi elemeit, hogy a mentori
munkajukban lehetdleg a megfeleld stilust alkalmazzak a képzéstl az onképzés felé
vezetd folyamat egyes allomésai soran.

A jeldltek 1993 februarjdban toltotték ki a masodik kérddivet, amely tobb részbol
allt. Tobbek kozott azt kértiik a jeldltektol, hogy soroljak fel azokat a készségeket, is-
meretanyagot, kompetenciakat, amelyekkel szerintik egy mentornak idedlis esetben
rendelkeznie kell. Arra a kérdésre is valaszt vartunk, hogy mit tartottak a legtdbbre
mentoruk munkajaban és személyiségében. A valaszok a fentiekhez hasonld problé-
makra deritettek fényt: egy jeldlt azt kivanta, hogy mentora ,,barcsak a gyakorlatban
jobban hasznosithatd segitséget nyuUjtana”, egy masik azt varta, hogy a mentornak
,,hasznosabb megjegyzései is lehetnének”, és hogy ,,jobb lenne, ha mas tanitasi sti-
lusokhoz is képes lenne alkalmazkodni”. Ketten azt szerették volna, ha mentoruk nyi-
tottabb lenne a legjabb modszertani iranyzatok irant.

Tovabbi probléma keriilt napvilagra, amikor az egyik jeldlt arra tett utalast, hogy a
mentornak ,,nincs elég ideje rank”. A masodik kurzuson ezért a mar korabban emlitett
valtoztatasokon kiviil nagyobb figyelmet szenteltiink a mentori munka idérendi, szinte
hétroél-hétre torténd felosztasara.

A mentorukban leginkabb becsiilt dolgokra utald valaszok kozott egy igen érdekeset
talaltunk: ,, Kezdettdl fogva keresi a szerepét, igen sokat fejlodott, nem akarja feladni.”
Egyfeldl elgondolkodtunk azon, hogy taldn tobb segitséget kellett volna adnunk a men-
tornak a munka megkezdése eldtt, hogy szerepe mar akkor jobban kirajzoldédjon sza-
mara. Masrészrol viszont nagy drommel toltdtt el benniinket igy a mentor képessége és
kitartasa, hogy onképzését folytassa, mint a jeldlt egyértelmli tAmogaté magatartasa a
helyzetben. Ez a példa is mutatja, hogy mindkét oldal szdmara adott a fejlédés és a segi-
tés lehetsége. Bizunk benne, hogy a hathetenkénti foglalkozasok és az egyhetes inten-
ziv tanfolyam 1992 karacsonya el6tt Anglidban szintén segitette a mentort fejlodésében.
A kérddiv ebben a részében talalhaté valaszok tobbségiikben a tdmogatas fontossagat
hangsulyozzak olyan tulajdonsagok emlitésével, mint ,humanus, tolerans, segitdkész,
baratsagos — az idealis mentor”, ,,0szinte és segit benniinket, hogy mi talaljuk meg a hi-
bainkat”, ,,mindig kész meghallgatni engem” vagy ,,ugy segit, hogy nem avatkozik bele
a munkamba”.
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A mentorok dltal kert értékelés. A mentorok maguk vetették fel egy évvégi kérddiv
otletét, amelyben a jeldltek név szerint értékelik a mentorok munkajat. A kérddivet 6k
maguk allitottdk Ossze, és azt vartdk, hogy névre szol6 formativ értékelést kapjanak.
Kettonket arra kértek, hogy gy szervezziik meg a kérd6iv lebonyolitasat, hogy annak
eredményeit csak a tanév végeztével ismerjék meg. Megengedték nekiink is, hogy
elolvassuk a valaszokat, am azok szamunkra komoly ujdonsaggal nem szolgaltak.

Video felvételek. A néhany, mentorok altal vezetett dra eldtti €s utani megbeszélésrol
késziilt videofelvétel — bar els6dlegesen a tanfolyam céljaira késziilt, és nem munkéjuk
értékelésére — tovabbi jelzéseket adott szamunkra azokat a készségeket és technikakat
illetéen, amelyeknek tudatos fejlesztésére még nagyobb gondot kell forditanunk. Ezek
koz¢ tartozik példaul azoknak a kérdezési médoknak a gyakorlasa, amelyek a jeldltet az
elétte allo alternativak végiggondolasara serkentik. A masodik tanfolyamra kidolgozott
uj modell foglalkozik is a mentorok kérdezési technikaival.

Az iskoldk reakcioi. Az iskolaigazgatok és az osztalyfonokok koziil néhanyan
kihasznaltak a szdmukra készitett kérd6éiv ,,Tovabbi megjegyzések” c. rovatat. Megem-
litik a mentorok odaadd munkajat, és azt az érzékelhetd pozitiv hatast, amit munkajuk az
adott iskolaban folytatott angol tanitasra kifejtett. Nehéz ugyanakkor eldonteni, hogy
mindez mennyire tulajdonithaté a mentorok amugyis meglévo odaadasanak, és mennyire
a tanfolyam hatasanak.

Parban tanitas

A jeloltek barmilyen altaluk jonak latott szempont alapjan valaszthattak ki tanitési
partneriiket. Néhanyuknak azonban 1j tanartarsat kellett talalni, miutan eredetileg va-
lasztott partneriik megbukott valamelyik évvégi vizsgan.

Az aldbbiakban programunk eme aspektusanak értékelését adjuk kozre, valamint
azokat a valtoztatasokat, amiket az els6 év utan tettiink.

A tandrjeloltek vélemeénye. A nézetek igen eltéréek. Egyikiik szerint ,,nem szabadna
minket arra kényszeriteni, hogy egyiitt tanitsunk” (kérdéiv), egy masik jelolt tanitasi
naploja pedig tele van utaldsokkal a masik jelolttel (akivel a fent emlitett sikertelen
vizsga miatt egy parba kényszeriilt) kapcsolatos problémakra: ,,En szedem be a munka-
fiizeteket. En javitom és osztalyozom Sket. Elegem van bel8le.”

Egy masik jelolt viszont azt allitotta, hogy ,,ez a szisztéma hatdsos. Most kezdem
felfogni, hogy a késdbbi tanari karrierem szempontjabdl milyen elényds, hogy nem félek
a kérdésektol, a kritikatol, hanem teljesen el tudom azokat fogadni” (egy szakdol-
gozatbol). A tanév végi kérdéivben a jeldltek tobbsége — még ha az elején szkeptikusak
voltak is — a tanito tars jelenlétének pozitiv jellemzdit sorolja, partnerét ,,tAmogatonak”,
,megerdsitének” vagy ,,0tletek forrdsanak™ nevezve.

A tanulok véleménye. A kérddiveket visszakiildo tizenhét osztaly tanuldi altalaban
¢élvezték, hogy két tanaruk volt. Leginkabb a ,,valtozatossdgot”, az ,,érdekes orakat” és az
egyénekre jutd ,,tobb tanari figyelmet” emelték ki pozitivumként. Hatranynak tartottak
ugyanakkor, hogy ,,nehéz a kiilonboz6 tanitasi stilusokhoz egyszerre alkalmazkodni”, ,,a
tanarok nem mindig késziilnek egyiitt és ez latszik az 6ran is”, valamint, hogy ,,dolgo-
zatoknal lehetetlen a puskazas™(!).
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Az osztalyfonokok véleménye. Néhanyan a tizenhét valaszadd osztalyfonok koziil
ugyancsak azt emlitették meg, hogy tapasztalatuk szerint a jeldltek nem voltak képesek
idejiiket ugy beosztani, hogy hatékonyan tudjanak egyiitt felkésziilni az o6rdkra. Tudjuk,
hogy a harmadik év igen nehéz hallgatdink szamara. Minden hétfon, szerdan és pénteken
tanitanak, egyetemi oOrdikat pedig kedden és csiitortokon latogatjak. Emellett mind-
annyian osztalytermi kutatist folytatnak, amelynek irott Osszefoglaldsa a szakdolgo-
zatuk. Ehhez vegyiik még hozza, hogy koziililk nem kevesen kiegészito allasokat vallal-
nak, hogy eltartsik magukat, vagyis idébeosztasi problémaik tobbnyire érthetdek, bar
szakmailag el nem fogadhatok.

Utdlagos modositasok. Azzal a kéréssel fordultunk elébb az ATK tantervkészitd
bizottsagahoz, hogy vizsgaljak meg, milyen moédon kdnnyithetd a harmadéves hallgatok
terhelése, majd a jeloltekkel egész évben egyiitt dolgozé egyetemi oktatokhoz, hogy
biztositsak az osztalytermi kutatds elég korai elkezdését, hogy elkeriilhetd legyen az
elmult tanév masodik félévében tapasztalt Oriilt rohanas.

A felmeriilt problémak f6 forrdsa a tapasztalatok alapjan a parvalasztas volt. Ennek
ujboli eléfordulasat megelézendd kidolgoztunk egy ismertetdt hallgatéink szamara
,Utmutato a tanitasi partner kivalasztasdhoz” cimmel, amelyet részben a mar emlitett
visszajelzésekre alapoztunk, részben pedig annak a két-harom harmadéves hallgatonak a
munkdjara, akik osztalytermi kutatdsuk témajaul a parban tanitds problémakorét va-
lasztottak. FObb szempontokként tobbek kozott az alabbiakat soroltuk fol: a jovendd
partnerben keressék a barati kapcsolatot, egymas kdlcsonos tiszteletét, a képességet a
hatékony egyiittmiikddésre és igazsagos munkamegosztasra. Kértilk tovabba, hogy
egyeztessék orarendjeiket, kozelitsék az idegennyelvrdl és a nyelvtanitasrol alkotott
legfontosabb elveiket, elképzeléseiket. Mivel a partner kivalasztdsnak mar a masodik
tanév vége eldtt meg kell torténnie, a moddszertant tanitdé kollégak rendelkezésére
bocsatottunk egy tananyagcsomagot, amelyben az emlitett tulajdonsdgok megismerését
elésegité gyakorlatok szerepeltek.

Tovabbi adatok. Az igazgatdk valaszaikban nem nagyon érintették a parban tanitas
kérdéskorét, bar egyikiik azt az érdekes megjegyzést tette, hogy a rendelkezésre allo két
tanar miatt nem nagyon kellett aggddnia, hogy ki helyettesitse az esetlegesen hianyzo
jeloltet az osztalyban. Az 1992/93-as tanév folyaman felvett videoanyagok a parban
tanitas igen valtozatos formait mutatjak be: példaul az egyik jeldlt tanit, masik éramegfi-
gyelést végez; az ora elso felét egyikiik, a masodik felét a masik tanitja; vagy mindketten
végig aktivan egyiittmiikddve vesznek részt a munkaban. Mindebbdl arra kovetkeztet-
tiink, hogy a jeloltek megtaldltak az egyéniségiiknek és munkabirasuknak legjobban
megfeleld munkamegosztast. A mi egyetlen formai megkotésiink az volt, hogy barki is
az aktiv tanar az adott 6ran, partnerével egyiitt kell felkésziilnie az 6rara, és a nem tanitd
tars is mindig jelen kell legyen az o6ran.

Ugy gondoljuk, hogy a rendelkezésre allo adatok megerdsitik azt a meggy6z6-
désiinket, hogy a kozosen vallalt feleldsség a tudatos onképzés egyik fontos eszkozéve,

rrrrr
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Az egész éves tanitasi gyakorlat

A legtobb igazgatod pozitiv tapasztalatokrol szamol be, és mindannyian jelezték, hogy
a tovabbiakban is részt kivannak venni a programban. A megeldz6 évtol eltérden 1993
elején igen konnyen sikeriilt az akkor indulé mentor-képzd tanfolyamra jelentkezoket
talalni, illetve az érdeklddd iskoldkat bekapcsolni a programba. Ennek f6 oka az egyik
ujonnan jelentkez6 iskola igazgatdja szerint az volt, hogy a program hire hamar elterjedt
a varosban.

Egy fontos dilemma azonban még megoldasra vart: az egy évet ugyanabban az is-
kolatipusban toltsék el a jeldltek, vagy legyen egy valtas altalanos és kdzépiskola kozott?
Az ATK haroméves programjat elvégzok mind altalanos mind kozépiskolai tanarként
elhelyezkedhetnek, és a hallgatoknak még joval a tanitasi gyakorlatuk el6tt (a partner
kivalasztasaval egylitt), a masodik tanév végén kell donteniiik, hogy melyik iskolatipus-
ban szeretnék gyakorlotanitasukat lebonyolitani. Az elmult tanévben tobb kozépiskola-
ban mint altalanosban tanité mentorral rendelkeztiink. A masodik tanfolyam el6tti sze-
lekcids folyamat soran igyekeztiink ezt az egyenl6tlenséget megsziintetni, ezaltal is nyit-
vahagyva a tanitasi gyakorlat formai megvaltoztatasanak lehetdségét. A megvalaszo-
lando kérdés tehat az volt, hogy valtoztassunk-e a formatumon ugy, hogy a jeldltek egy
félévben altalanos, a masikban kdzépiskolaban tanitanak?

Tobb kiilonbozé allaspontot ismeriink a kérdésben. A jeldltek véleménye kozott
talaltunk olyat, amely az alabbi indokokat hozta f6l a félévkor torténd csere mellett:
,,Valoszintileg jo lenne kiprobalni kiilonb6zd korcsoportok tanitasat is.”; ,,Egy teljes
tanév til sok egy csoport mellett, j6 volna mas csoportokat is tanitani.”; vagy roviden
csak annyit: ,, Tl hosszi.”. A mentorokt6l informalis Uiton szerzett adataink kozt is akadt
hasonlé megjegyzés. Az alabbi idézetek (mind a jeldltektdl szarmazik) viszont az
egyéves, ugyanabban az osztalyban eltoltott gyakorlat mellett tették le a voksukat: ,, A
tapasztalatszerzés szempontjabol az egy év tokéletes.”; ,,Ez egy jo és hasznos rendszer.”;
,A jelenlegi helyzet talan mar talzottan is idealis.”

Mindehhez vegyiik még hozza azokat a mentorok és a tanszéki kollégak altal tett
megfigyeléseket, amelyek szerint a legtobb jelolt szamara a csoportdinamikai, a tanulési
készségfejlesztési és egyéb kérdések hosszutavu kezelésének lehetséges modozatai a
masodik félév soran keriiltek igazan napirendre, vagyis az ilyen és hasonld problémak
rovidebb tanitasi gyakorlat esetén esetleg nem meriiltek volna 61, igy kezelésiik mddjait
sem sajatithattak volna el a jeldltek. Szamunkra ezen utdbbi érvek csak megerdsitik,
hogy meg kell tartanunk az egyéves tanitasi gyakorlat rendszerét.

Mindazonaltal tovabbra is keressiik a valaszt arra a kérdésre, hogy miként teremtstink
lehet6séget a jeldltek szamara a masik iskolatipus megismerésére, megdrizve az egyéves
gyakorlat longitudinalis aspektusabdl fakadé elényoket. Tobb hallgatd maga tett javas-
latot, és adott Gtletet egy esetleges néhany hetes cseretanitas kiilonb6z6 valtozataira.
Ezek a javaslatok a mai helyzetben elsdsorban adminisztrativ okokbol nem kivitelez-
hetéek, de a szakmai indokok alapjan a kozeljovében igyekezni fogunk megoldani a
problémat.
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Szakmaibba tenni a szakmat

A tanitasnak éppen mint szakmanak kell elismertetést, szakmai tekintélyt kivivnia,
amit csak ugy érhetiink el, ha azt valédi szakmaként gyakoroljuk. A mai korban a tan-
targyakra és a tanulasi folyamatra vonatkozé tudas €s ismeretanyag egyre gyorsabb bo-
viilése minden tanart arra kell hogy késztessen, hogy ismereteit napra készen tartsa, az
informaciok kozott szelektaljon és képességeit folyamatosan fejlessze. Egy mai orvosnak
példaul napra kész ismeretekkel kell rendelkeznie az emberi test miikodését érintd
legfrissebb felfedezésekrol, a legijabb gyogymodokrol, gydgyszerekrdl valamint az 1j
diagnosztikai és sebészeti eljarasokrol. Nem lenne valdban orvos, ha csak az emberi test
alapos ismeretére és gyerekkori, paciensként atélt tavoli tapasztalataira hagyatkozna.

Ugyanigy nekiink tandroknak is rendelkezniink kell a tantadrgyunkra vonatkozo leg-
frissebb tudassal, az agyban végbemend tanulasi folyamatokra vonatkozé legujabb is-
meretekkel, és fejlesztentlink kell azokat a képességeinket, készségeinket, amelyekkel ezt
a tanulasi folyamatot eldsegithetjiik. Ennek elérése céljabol sziikségiink van, a fenti
igények tudatos megfogalmazasara, csakiigy mint a képességre, hogy a szakmai 6nkép-
zéstinket folyamatosan gyakoroljuk. Ezt a tudatossagot és a képességet meg lehet tani-
tani, sot meg kell tanitani a tanarképzés diploma el6tti szakaszaban.

A tanitasi folyamat

Egyre inkabb elfogadott az a nézet, hogy a tanitasi folyamat hatassal van a tanulési
folyamatra, barmelyik tantargyrol legyen is sz6. A Times Educational Supplement-ben
(a The Times oktatasi melléklete) nemrég napvilagot latott egy jelentés egy ujszerii fold-
rajztanitasi modszer, a ,.flexi-learning” bevezetésének elsd tapasztalatairol. A program
tanuloi a vizsgakon szignifikdnsan jobb eredményeket értek el, mint a kontroll csoport
tagja. A mai kor tanarai mar nem elégedhetnek meg azzal, hogy tanitvanyaiknak olyan
informaciokat adnak at, amelyek a tanulok feln6tté valasa idejére mar teljesen elavulnak.
Ehelyett abban kell segitséget nyuUjtaniuk tanitvanyaiknak, hogy azok megtanuljak
miként kell hatékonyan tanulni.

A legtobb tantargy esetében a hangstly eltolodik a készségek elsajatitasanak
iranyaba: a tényfeltaras, dsszefiiggések megtalalasanak vagy a megfeleld kovetkezteté-
sek levonasanak képessége, mas szdval a konstruktiv kérdésfeltevésen alapuld tanulas
felé. A képességek kifejlesztésének modszerei nagymértékben eltérnek az ismeretek
megtanulasara késztetés modszereitdl. Ezeket a részben 1j mddszereket el kell sajatitani
¢és gyakorolni is kell 6ket. Mivel pedig készségekr6l van szd, kialakuldsuk iddt vesz
igénybe. Tehat sajat magunk és masok tapasztalataira épitve kijelenthetjiik, hogy a ta-
narképzés alapszakaszaban jelentds hangsulyt kell kapjon az iskolai gyakorldtanitasi
munka, amely kiegyenstlyozo hatéssal lehet az elméleti és gyakorlati képzés aranyaira.
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A szakmai képzettség szintentartasa

Egyes, a tanarok szakmai életének fazisait vizsgald tanulméanyok (Bullough és mtsai,
1991; Claxton, 1989 stb.) megallapitottak, hogy szdmos draga pénzen képzett tanar mar
a munkdja els6, kétségteleniil nehéz évében elhagyja a tarsadalom szamara oly fontos
hivatasat, vagy a tovabbiakban a szakmai stressz és elszigeteltség kovetkeztében meg-
reked egy adott szinten. A cikkiinkben felvazolt modell egyik legfontosabb eleme, hogy
kapnak, hogy tuljussanak a kezdeti nehézségeken, ¢s szakmai képességeik birtokaban
onbizalommal varjak a tovabbi feladatokat. Ezt egyikiik igy fogalmazta meg az allam-
vizsga beszélgetésen: ,,A legfontosabb dolog szamomra a magabiztossag, tudom, hogy
tudok tanitani.” Ezenkivil reméljiik — bar ezt még a késobbi tapasztalatoknak kell bi-
zonyitaniuk —, hogy a szakmai palyak derekan bekovetkezo stagnalas és az elszigeteltség
okozta stresszérzés megel6zhetd a parban tanitas, a mentorral és az egyetemi oktatoval
kialakitott szakmai kapcsolat és egylittmiikodés kinalta gyakorlat folytatasa altal. Ez a
fajta kooperacio jelentdsen kiilonbozik a hagyomanyos vezetStanar-jellt viszonytol, a
vizsgatanitasok rendszerétdl, amelyben az déramegfigyeld személy(ek) jelenléte egyfajta
fenyegetést is jelent a jelolt szamara.

Egy vagy tobb személy jelenléte a tandran, az dratervezés vagy 6ramegbeszélés so-
ran igen értékes a jelolt szamara, mivel ennek a kapcsolatrendszernek az alapja a tdmo-
gatds és nem a szakmai értékelés. ,,Sosem gondoltam volna, hogy egyszer majd alig
varom, hogy valaki megfigyelje az 6ramat” — irta a mentor-képzd tanfolyam egyik
résztvevdje.

Modell mas tantargyakra is?

Az éltalunk hangoztatott valtoztatasi modszerek kiterjesztése a tanarképzés egészére
a gyakorlatban tobb problémat is felvet. Kevés igazgatd oriilne, ha iskolajaban minden
targyat a tanuldcsoportok tobbségében az egyéves tanitasi gyakorlatukat folytatod ta-
narjeloltek tanitandk. Egy masik megkertilhetetlen probléma egy ilyen atfogd program
finanszirozasa.

Mindezek ellenére meggy6zddésiink, hogy legalabb az idegennyelv tanitds esetében
az egyéves tanitasi gyakorlat kiilondsen fontos, 1évén a tanitas targya megegyezik a ta-
nitas eszkozével. A tobbi tantirgy is mindenképpen a mai Osszesen 15-20 oranal
hosszabb tanitasi gyakorlatot igényel, ha a tanitasi készségeket mint egy komplex fo-
lyamat elsajatithato egységeit tekintjiik.

Ami a modell koltségkihatésait illeti, bar a jeldltek semmilyen anyagi juttatasban
nem részesiilnek, a mentorok havi plusz fizetést kapnak munkéjukért. Az is igaz, hogy a
hagyomanyos gyakorlathoz képest az ATK mentorok kevesebb jelolttel dolgoznak egy
egyéves ciklusban, igy az ugyanannyi jelolttel valé foglalkozashoz kétszer annyi
mentorra van sziikség. Egészében véve azonban az ATK haroméves intenziv képzése —
amely az 6téves képzéssel azonos oraszamot kovetel meg hallgat6itol(!) — mikozben egy
fillérrel sem keriil tobbe az 6téves képzésnél, vitathatatlanul hatékonyabban szolgalja a
tanarképzést tudatos, szakmai onképzésre képes, hatékony nyelvtanarok kibocsatasaval.
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Azt allitjuk, hogy ,,vitathatatlanul”, mert bar az elsé végzett évfolyam palyafutasat
kovetd vizsgalat éppen csak elkezdddott cikkiink megirasakor, sokan koziiliik szinte
fejvadaszat targyat képezték olyan vezeté budapesti iskolakban, mint példaul a Karinthy
Frigyes Kettés Tanitasi Nyelvii Gimnazium vagy a Zapor utcai Altalanos Iskola.

Konkluazié

Igazan biiszkén mondhatjuk, hogy bar az elmult években igen sokat irtak a nemzetkozi
szakirodalomban a tanarképzés hangstlyeltolodasardl az iskolai gyakorldo munka iranya-
ba, Magyarorszagot a megvaldsitasban a legelsok kozott tartjak szamon, és a kiilonb6zo
nemzetk6zi konferencidkon nagyon komoly érdeklédés mutatkozik programunk irant.
Ezért is reméljiik, hogy a cikkiink altal felvetett kérdések magyarorszagi pedagogiai
korokben is termékeny parbeszédet esetleg vitdkat fognak kivaltani.
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Egy uj gyakorlotanitasi modell és jelentdsége a tanarképzésben

FUGGELEK
1. szemeszter 2. szemeszter
1. év
Angol nyelvi készségfejlesztés
Tudatos nyelvhasznalat
Angol nyelvii népek kulturaja
Angol irodalom 1 Angol irodalom?2 /3/4
Angol nyelvészet 1 Angol nyelvészet 2/3/4
Pszichologia 1 Pszichologia 2
Tarsadalomtudomany/Filozofia valaszthato kurzus /3x/
2.¢év
fraskészségfejlesztés
Olvasaskészségfejlesztés
Nyelvpedagogia /Metodika/
A tanitas-tanulés folyamata:
megfigyelések az iskolaban
Angol irodalom 2/3/4 Angol irodalom 2/3/4
Pszichologia 3 Altalanos pedagégia 2
Altalanos pedagogia 1
3.¢év

Tanitasi gyakorlat
Valaszthaté metodikai szeminarium
Valaszthat6 nyelvgyakorlat szeminarium
Szakdolgozati konzultacid

Alkalmazott nyelvészet

Amerikai irodalom
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ABSTRACT

CAROLINE BODOCZKY AND ANGI MALDEREZ: ONE YEAR TEACHING EXPARIENCE:

INPLICATIONS FOR TEACHER EDUCATION

The three year teacher education programme at the Centre for English Teacher Training
(CETT), Eotvos Lorand University, Budapest is one of the first of its kind. As such there has
been much professional interest in the work done there, not least regarding the third year
Teaching Experience component and the Mentor Development Course, run by CETT to
prepare the teachers in the schools who will be responsible for student teachers during their
practicum. This paper looks at how the programme is run, at the Mentor Development
Course, and the feedback that we have received from assessment questionnaires, that have
been regularly sent to all the parties concerned. Basically, the Teaching Experience
component means that student teachers, in chosen pairs, take over the teaching of one class
for the whole school (not university) year. It is felt that in this way they get practice not only
in the narrower field of English language teaching methods, but in the broader educational
sense of responsibility for a class over a prolonged period. The Mentor Development Course
was designed to meet the specific needs of teachers in observation techniques, feedback and
other interpersonal skills as well as evaluation. The teachers were selected primarily for their
personal qualities, rather than their teaching methods. The questionnaires were administered
to mentors, about their course and its relevance to their work, as well as their day to day work
with trainees: and to student teachers concerning their mentors, the schools and their training
in preparation for the teaching practicum. Other questionnaires were sent out to the principles
of the schools, the form teachers and the students taught by trainees. Feedback has been
overwhelmingly positive, but whatever negative feedback we have had, we have tried to act
upon it to improve the relevant parts of the programme. Our chief concern is that the teaching
profession should recognise the need for the integration of theory and practice, and that
teaching is a skill that needs time to develop. Many beginner teachers leave the field after
their first year of teaching, because the "shock" has been too much. Our full year teaching
practicum aims at supporting them through this period, by having a trained mentor, a
university tutor and a trainee partner, to help them. Finally we raise the question of how this
could be applied to other subject teacher training.
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