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Néhany évvel ezel6tt egy kutatds részeként altalanos és kozépiskolas (8, 11, 15 és 17
éves) diakokat kérdeztiink arrdl, mit jelent szamukra az egyiittmiikodes, a segités, a ver-
sengés ¢és a vezetes (Kasik, 2006). Azon négy viselkedésforma meghatarozasat kértiik,
amelyek szamos tudomanyteriilet — példaul a szocialpszicholdgia (pl. Fiilép, 2003), a
humanetologia (pl. Csanyi, 1999), az idegélettan (pl. Pietrini, Guazelli, Basso, Jaffe és
Grafman, 2000) — kutatdsai szerint alapvetden meghatarozzak tanulményi €és szakmai
eredményességiinket (Kasik, 2008a), jelentds hatast gyakorolnak pszichés és fiziologiai
egészségiinkre egyarant (Urban, 2003). A kutatds alapja az az elméleti megkozelités
volt, miszerint e szavak mint szimbolikus, propozicionalis reprezentaciok azzal a jelen-
téssel birnak, amellyel a tarsas interakcidk tapasztalatai felruhdzzak oOket (Eysenk és
Keane, 1997). E jelentések egy-egy aktivitds soran szlir6-iranyitd funkcidt latnak el,
meghatarozzak a cselekvés iranyat, modjat és értékelését (pl. Meichenbaum, Butler és
Gruson, 1981; Damasio, 1994).

A tanuléi meghatarozasok négy nagyobb csoportba kiiloniiltek el. Eletkortol fiigget-
leniil a legtobb leirasban (1) a helyzetet emelték ki a didkok (pl. az egyiittmiikodéshez
legalabb két ember kell vagy csoportban csindljuk; valamilyen versenyen versenyziink);,
valamint (2) egymdashoz viszonyitottadk a viselkedésformakat (pl. amikor én irdanyitok,
akkor jobb, mint amikor segitenem kell). A két fiatalabb korosztalynal nagyobb volt az
aranya azon meghatarozasoknak, amelyekben (3) az 0sszehasonlitassal egylitt a maguk
vagy a masok — leginkabb a sziilok ¢és a pedagdgusok — altal preferalt viselkedést emel-
ték ki (pl. segiteni kell a masiknak, ha baja van, mert ekkor dicsérnek meg; nem lehet
parancsolgatni, mert azt a tanarok biintetik). A (4) csoportba azok a meghatarozasok tar-
toztak, amelyekben a viselkedésforma érzelmi hattere all a kdzéppontban (pl. jo érzés
csoportban dolgozni, mert oriiliink a munkanak; diihit, ha masoknak engedelmeskedni
kell; oriilok, ha egy versenyben nyerésre allok).

A viselkedésformak és pszichikus hatteriik struktirdjara vonatkozo elméleti modellek
— foként Fiske (2006); Fiilop (2003) és Nagy (2000) munkai —, a tarsas viselkedést meg-
hatarozo6 pszichikus rendszer, a szocialis kompetencia Nagy- (2007) és Rose-Krasnor-
féle (1997) modellje, valamint a tanuléi meghatarozasok kozil a helyzetet kiemeld leira-
sok alapjan 2008-ban kérdoives vizsgalattal tartuk fel a — Nagy Jozsef (2000) altal szoci-
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dliserdek-érvényesitonek nevezett — négy viselkedésforma néhany dimenzidjanak miiko-
dési sajatossagait (1. Kasik, 2008a, 2008b). A kérddivet az els6 mérés tapasztalatai alap-
jan roviditettiik, a kijelentéseket pontositottuk, s 2010-ben ismét felmérést végeztiink 8,
12, 15 és 18 évesek korében. E kutatdst a 2006-os felmérésben azonositott meg-
hatarozésok (4) tipusat figyelembe véve kiegészitettiik a viselkedésformak érzelmi hatte-
rének (az alapérzelmek és fokozataik felismerésének, kifejezésének, megértésének és
szabalyozasanak) vizsgalataval. E kiegészitést azért tartottuk fontosnak, mert célunk a
vizsgalatok eredményei alapjan egy komplex — mind a négy viselkedésformara és azok
tobb aspektusara kiterjed6 — fejlesztd program kidolgozasa. E viselkedésformék érzelmi
hatterével a hazai pedagogiai kutatdsok igen kis hanyada foglalkozik, &m a nemzetk6zi
tapasztalatok szerint ezen ismeretek egy-egy program kidolgozasanak alapvet6 feltételei.
A tanulmanyban a 2010-ben végzett kutatds elméleti keretének és modszertananak
bemutatasa utan el6szor a négy viselkedésforma fobb életkori, nem szerinti jellemzoit és
kapcsolatrendszeriiket ismertetjiik. Ezt kovetden a viselkedésdimenzidk érzelmi hatterére
vonatkoz6 adatokat (csak az érzelemkifejezést feltar6 vizsgalat eredményeit) mutatjuk be.

Szocialisérdek-érvényesité viselkedésformak:
egyiittmiikodés, versengés, segités, vezetés

Egy-egy viselkedésforma meghatarozasakor alapvetd szempontnak tekinthetd, milyen
funkcidt lat el a tarsas interakciok soran (mi a célja a viselkedésnek); milyen struktiraval
rendelkezik (a viselkedést meghatarozo pszichikus rendszer milyen szervezddéssel bir),
valamint miként kapcsolodik mas viselkedésformakhoz (mi jellemzi a strukturak kozotti
viszonyrendszert). Fiilop (1995) szerint az egylittmiikodés és a versengés esetében hosz-
szu évtizedeken at — f6ként Deutsch (1973) elméletének hatdsara — a harmadik szempont
dominalt. A segitést ugyancsak sokdig az egylittmiikodéssel egyiitt, ahhoz viszonyitva
definialtak, kiemelve kozos — elvalaszthatatlannak vélt — jellemzdiket (Fiske, 2006).
A vezetd és a vezetett viselkedés értelmezési keretét szintén az egylittmiikddésrol, ezen
beliil leginkabb a csoportos tevékenység soran kialakuld ala-folérendeltségi viszonyrol
sz616 megkdzelitések hatarozzak meg (Bettencourt és Sheldon, 2001).

Egyiittmiik6dés és versengés

A nevelés- és szocidlpszichologiai szakirodalomban hosszu évtizedeken 4t meghata-
roz6 volt az a nézet, miszerint az egylittmiikddés és a versengés egymassal szemben 4llo,
egymast kolcsondsen kizard jelenségek, eltérd motivacios, érzelmi és kognitiv hattérrel
rendelkez6 viselkedésformak (Fiilop, 2003, 2008). Az egylittmiikdodést — kiemelve egyé-
ni és tarsadalmi hasznossagat — pozitiv értékekkel tarsitottak: a csoporttagokhoz valé po-
zitiv viszonyulas, a segitékészség, a pozitiv érzelmek dominanciaja biztositja a jo cso-
portlégkdrt, s mindez a k6zos célok eredményes megvaldsulasat eredményezi. A versen-
g6 viselkedésrdl ugy vélték, hatterében foként negativ érzelmi-motivacios bazis all, en-
nek mitkddése ellenségeskedést sziil, ez gyakran karos a csoportbeli interakcidkra, csok-
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kenti a kdzosen végzett tevékenységek hatékonysagat (pl. Deutsch, 1973). E szembealli-
tas szamos orszagban — dsszefonddva az adott tarsadalmi, politikai, gazdasagi feltételek-
kel és elvarasokkal — hatést gyakorolt a pedagdgiai gyakorlatra (Kohn, 1995). Magyaror-
szagon is az egylittmikodésre tanitds és a versengés hattérbe szoritasa valt nevelési célla
(Fiilop, 2007), amit jol szemléltet egy 1984-ben kiadott foiskolai jegyzet néhany sora:
A csoportmunka — a siker és a kudarc feltételeib6l adédoan is — kedvezobb hatasu.
A gyerekek jobban megszeretik csoporttarsaikat a versenyhelyzetben folytatott tevé-
kenységhez viszonyitva” (Kosané, Porkolabné és Ritook, 1984. 247. 0.).

Deutsch (1973) ugy vélte, a versengés meghatarozo jellemzdje a negativ kdlcsonds
fiiggés, ellenséges interperszonalis kapcsolatokkal jar egyiitt, rombold hatassal van a tar-
sas kapcsolatokra. Ezzel szemben az egyiittmiikodés konstruktiv stratégia, pozitiv kol-
csonos fiigges jellemzi €s szamos pozitiv tulajdonsaggal tarsithatd, példaul a baratsagos-
saggal, segitOkészséggel (Fiilop, 1995). McClintock (1976) a két viselkedésforma inverz
kapcsolatara hivta fel a figyelmet: minél inkabb egyiittmiikodiink, annal kevésbé versen-
glink, s minél inkdbb versengiink, annal kevésbé jellemzd rank az egylittmiikddés.
Schroeder, Penner, Dovidio és Piliavin (1995) a méasoknak segitd (proszocialis) viselke-
dés alapjan tett kiilonbséget egylittmiikddés és versengés kozott. Az egyiittmitkodés
proszocialis viselkedésforma, ,,az a szandéka, hogy masok javat szolgalja” (idézi Fiske,
2006. 416. 0.), &m a versengés nem. A kutatok szerint egyiittmiikodés sordn sajat és ma-
sok érdekeit is figyelembe vessziik, mindketté maximalis érvényesitésére toreksziink,
azonban versengéskor célunk a masikhoz képest a legnagyobb kiilonbség kialakitasa sa-
jat magunk szamara. Charlesworth (1996) az egyiittmiikodést — példaul a manipulacio és
az agresszié mellett — mar a versengés egy variansanak, az emberek egyik igen kivanatos

Az elmult két évtized kutatasi adatai (pl. Charlesworth, 1996; Van de Vliert, 1999;
Fiilop, 2010) alapjan egyre nyilvanvalobb, hogy viselkedésiink e két alapvetd forméja
kiilonbdz6 modon és mértékben Osszefonodik, a pszichés valdsdg kiilonbozo szintjein
parhuzamosan jelen 1év6, nem szabalyos viszonyt mutatd jelenségek (Fiilop, 2003). A
hozzajuk kapcsolt, a tarsas interakciok szdmos aspektusat érintd értékek csak az adott
kontextusban — a tagok szdndékainak, tevékenységeinek és a szituacio kortilményeinek
fiiggvényében ¢€s kapcsolatrendszerében — értelmezhetdk (Fiilop, 2007). Mindez a ko-
rabbival ellentétes nevelési, fejlesztési célt hatdroz meg: az egyiittmiikodés és a versen-
gés egyiittes tanitasat, az egyén és a masik szdmara egyarant elonyds formaik kialakula-
sénak, azok tudatos alkalmazasanak segitését (Fiilop, 2010).

Nagy (2000) foként antropologiai (Fiske, 1992) és humanetologiai kutatasok (Csdnyi,
1994) eredményeire tdmaszkodva az egylittmiikddés céljanak az osztozkodast, a versen-
gés céljanak a megszerzést és a megvédést tekinti. Az egylittmiikodés alapvetd dimenzi-
0ja a hozzajarulas, a részesedés, a csoportérdek €s a csoportbol valo kizaras; a versengé-
sé a szabalyozottsag, az esélyesség és az aranyos kockazat. A belsé késztetés alapjan az
egylittmikodés legfobb érdeke a kdzos érdek, a versengésé az érdekiitkdztetés. Ugyan-
akkor 6 is hangsulyozza, 1éteznek e viselkedésformaknak k6zos metszetei is, a szituacio
koriilményeitdl fiiggden kialakulhat versengd egylittmiikodés és egyiittmitkddd versen-
gés egyarant, amibdl arra kdvetkeztethetiink, hogy egy-egy komplex tevékenység sordn
azok motivacios-érzelmi bazisa is 6sszekapcsolodik, valtozik, médosul. Egy korabbi, 8,
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11, 15 és 17 évesekkel végzett vizsgalatban (Kasik, 2008a) azonositottuk ezeket az atfe-
déseket: az életkor ndvekedésével egyre tobb iskolai szitudcidval kapcsolatban gondol-
tak ugy a didkok, hogy versengés kozben lehetséges a masikkal valo egyiittmiikodés, va-
lamint egytittmiikodés kozben is el6fordulhat versengés.

Trivers (1985) szerint az egytittmiikodés evolucios hajtdereje a kozos cél elérése ér-
dekében tett hozzajarulas, ami Osszefiiggésben all annak folyamatos monitorozasaval,
hogy miként jarul hozza a masik a kivant végeredményhez, s ez alapjan miként osztoz-
zanak majd az esetleges jutalombol. Amennyiben a csoporttag a célért alig vagy semmit
nem tesz (potyautasként viselkedik), kizarhatd a csoportbol. Baron (1997) e jelenséget
felvilagosult 6nérdeknek nevezi: egyszerre érvényesiil a csoportérdek, a masik érdeke és
a sajat érdek, ami nem magyardzhat6 a két viselkedésforma egyszeri szembeallitasaval,
az érdekek egy-egy viselkedésformaval valod Osszekapcsolasaval. Pruitt (1998) szintén
ezt emelte ki a kettdsérdekeltség-elméletben: az egylittmiikddésnél is jol elkiilonithetd a
sajat érdek és a masik érdeke szerinti célmeghatarozas, feladatvégzés (hozzajarulas) és
jutalmazas (részesedés). Erzelmi-motivacios hatteriiket tekintve az egyiittmiikodésnek is
lehetnek olyan aspektusai, amelyek soran negativ érzelmek hatarozzak meg a felek egy-
mashoz vald viszonyat €s csoportbeli aktivitasukat.

Fiilop (1995) ugy gondolja, a versengés semmiképpen nem értelmezhetd az egyiitt-
miikddés ellentéteként vagy az azt megszakitd folyamatként. A versengés ,,olyan belsd
késztetésbol és/vagy kiilsd kornyezeti kovetelménybdl szarmazé interakcios folyamat,
amelynek soran két vagy tobb személy, illetve két vagy tobb csoport valamilyen, szama-
ra jelentdséggel bird cél elnyeréséért adott teriileten elsébbségre kivan szert tenni”
(Fiilop, 2003. 232. 0.). Adott helyzetben valé megnyilvanulasanak értékelése — akarcsak
az egyiuttmiikodés esetében — kizardlag dimenzidk mentén lehetséges. Alapvetd dimen-
zionak tekinti az er6forrasokat (amiért a versengés folyik), s az azok alapjan a helyzetr6l
valé gondolkodast; az idoperspektivat (révid vagy hossza tavu folyamatként értelmezik a
versengést), valamint a versengés intenzitasat. Ugyancsak fontos dimenzid, hogy kire
iranyulnak versengés kdzben az eszk6zok (magam fejlodésére, ezaltal tanulasként értel-
mezett vagy a masik legy6zésére); betartjdk-e a szabalyokat, tisztességes eszkozokkel
versenyeznek-e; jellemz6-e a versenyhelyzetre az esélyegyenldség és van-e lehetdség a
versengés versengok altali kontrollalasara.

Segités és egyiittmiikodés

A szocialpszichologiai elméletek alapjan a segitségnyujtas az egyik leginkabb
proszocialis viselkedésforma, hiszen masok javat szolgalja, s nem a sajat érdek érvénye-
sitése a cél, a tevékenység nem Onmagunk felé iranyul (Schroeder és mtsai, 1995).
Dovidio, Piliavin, Gaertner, Schroeder ¢és Clark (1991) szerint az emberek a segitség-
nyujtast altalaban pozitiv értékekkel tarsitjak, azonban a segitségkérést kevésbé, s utob-
biban igen jelent6s kulturalis kiilonbségek azonosithatok: a személyes akaratot €s a kitar-
tast nagyra értékeld tarsadalmakban kevésbé tartjak pozitiv viselkedésnek.

A segitségnyujtas pozitiv értékekkel vald tarsitdsa alapjan sokaig nagyon szoros 6sz-
szefiiggést feltételeztek az egyiittmiik6do és a masoknak segitd viselkedés kozott (Fiske,
2006). Szamos empirikus vizsgalat (pl. Diamond és Kashyap, 1997) alapjaul szolgalt az

144



A szocialisérdek-érvényesités néhany dimenzidjanak mitkodése és érzelmi hattere 8—18 évesek korében

az elképzelés, miszerint a kdlcsonosség meghatarozo pszichologiai hattere ezen viselke-
désformaknak, s a hatékony egylittmiikodés egyik feltétele a segitd szandék gyakori kife-
jezése és a tényleges segités. Azonban a humanetoldgiai vizsgalatok (pl. Eibl-Eibesfeldt,
1989) eredményei arra mutattak ra, hogy a kolcsondsség masképpen miikddik csaladi
kornyezetben, barati kapcsolatokban, s azokban a kapcsolatokban, amelyek nem tartoz-
nak az el6z6 két csoportba, ugyanakkor az utdbbi csoportba tartozo viszonyokban muta-
tott kolcsondsségre jelentds hatassal vannak a csaladi és a barati reciprocitds mintai. Ez a
megkiilonboztetés pedagdgiai szempontbol is igen fontos, hiszen az iskolai csoportos te-
vékenységek soran nem minden esetben baratokkal kell, sziikséges egyiittmiikddni.

Buunk és Prins (1998) az egyiittmiikodésben és a segitésben szerepet jatszod kolcso-
nosséget vizsgaltak fiatal felndttek korében, s azt tapasztaltak, hogy azok, akik magas
kolesonosséget vartak el barataiktdl, magas egyiittmiikodési hajlandésagot mutattak, s
foként 6k szamoltak be negativ érzelmekrdl a kdlcsondsség hianyaval kapcsolatban. Silk
(2003) kutatésai alapjan az igazi baratsagok a kolcsonosség egy masik tipusat mutatjak,
a kozosségi tipusut, nem a cserén alapuldt. Ezen kapcsolatokban a sziikségesség a leg-
fontosabb (amennyiben sziiksége van a masiknak segitségre, segitek), s a masik fél nem
érzi kényszeritének a viszonzast, s ez oda-vissza miikodik a felek kozott.

Nagy (2000) szerint mind a segitségnyujtas, mind a segitségkérés két alapszabalyt
(sziikségesség ¢€s lehetségesség) kovetve valosul meg, vagyis mindegyik félnek mérle-
gelnie kell, adott helyzetben sziikség van-e és lehetésége van-e a masikat segiteni, illetve
a masiktdl segitséget kérni. Mindkét esetben befolyasolo tényezd a kornyezet (pl. a tar-
sadalmi elvarasok, a masik igénye, az adott helyzet koriilményei) és a kdzremiikodo fe-
lek egyéb jellemzdi (pl. az egyének értékrendje). Az egylittmiikodés fobb alapszabalyai,
a hozzajarulas és az aranyos részesedés kiilon-kiilon is megnyilvanulhatnak, ugyanakkor
— s ez nevelési célnak is tekinthetd — Osszefonodasuk feltehetéen hatékonyabb szocialis
aktivitast eredményez.

Rilling, Gutman, Zeh, Pagnoni, Berns és Kilts (2002) az egylittmiikodés és a segit-
ségnyujtas egyik legnagyobb kiilonbségét abban latja, hogy mig az egyiittmiikddés (ko-
z0s akcid) maga jutalomként értelmezhetd, segitéskor gyakrabban latolgatjak a felek a
jutalom mértékét. A kutatok szerint az életkor elérehaladtaval mindez csokken, hiszen
egyre tobb belsdvé valt motivum hatarozza meg a segitségnyujtast, am elsdsorban a koz-
vetlen kornyezet tagjai felé iranyulot. A spenceri viselkedésbeli kdltség-haszon elemzés
alapjan Dovidio (1984) a segitségnyujtassal kapcsolatban ugy gondolja, a jutalom erds
motivald tényezO, kivéve azokat a helyzeteket, amelyek csaladtaggal kapcsolatosak
és/vagy amelyeket veszélyhelyzetnek mindsit az egyén.

Fiske (2006) szerint a veszélyhelyzet alapjan jelentds az eltérés egyiittmiikddo €s se-
git6 viselkedés kozott, hiszen eldbbinek nem, utdbbinak gyakran kivalté oka annak tuda-
ta, hogy a masik bajban van. Ebben az esetben a masik fél érdekének (mit akar a masik
adott helyzetben) figyelembe vétele is masképpen hatarozza meg az aktivitast, veszély-
helyzetben az emberek hajlamosabbak ezt kevésbé szem el6tt tartani, megvalositva a sa-
jat érdek vezérelte segitségnyujtast. Az ilyen és ehhez hasonldé humanetoldgiai, evolucios
pszicholdgiai és szociobioldgiai kutatasi eredményekbdl azt a kovetkeztetést fogalmaz-
tak meg, hogy a kiilonb6z6 helyzetek, azok értelmezései, s az értelmezés soran figye-
lembe vett csoportbeli, tarsadalmi normak, szabalyok a dontdek, hogy adott helyzetben a
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segités a masik javat szolgéalja vagy sem, a segitd vagy a masik érdeke alapjan torténik a
segitségnyujtas.

Vezetés — ala-folérendeltség csoportos tevékenység soran

A vezetés, illetve a vezetd-vezetett kapcsolat jellemzdivel joval kevesebb kutatas
foglalkozik (Fiske, 2006), ami Bettencourt és Sheldon (2001) szerint egyrészt a szerep
nehéz operacionalizalasaval, masrészt a vezetett szerephez jaruld negativ tarsitdsokkal
(pl. alavetettség, elnyomas, kiszolgaltatottsdg) magyarazhatod. Nagy (2000) ugy véli, e
helyzet jelentds mértékben magyardzza azt a tényt, hogy igen kevés pedagdgiai sajatsa-
gat ismerjiik ezen viselkedésformaknak, melyek természetiikbol fakadoan feltételezik
egymast (mint a segitd-segitett fél), ezért mindketté eredményes miikodése, a nevelést
tekintve mukddtetése, fejlesztése kiemelt intézményes feladat. Nagy (2000) szerint en-
nek érdekében elsdsorban a viselkedést meghatarozé két alapvetd szabaly (elfogadas és
megallapodas) természetét sziikséges megismerni (Fiske, 1992). Az elfogadas a vezetd
jogaira, a vezetett ezek tudomasul vételére, a megallapodas a kolcsonds elvarasokra, fel-
adatokra, szankciokra vonatkozik. Ezek a kiilonbdz6 tarsas helyzetekben 6sszefonddhat-
nak mas viselkedésformakat meghatdrozo szabalyokkal.

A vezetdi és a vezetett szerep ellentétparként valo kezelése — akarcsak az egylittmii-
kodés és a versengés esetében — tobb korai elméleti megkdzelitésbdl szarmazik. Példaul
Isenberg és Ennis (1981) a csoportban betdlthetd szerepeket dimenzidk mentén értel-
mezték: lefelé és felfelé iranyuld, elésegitd és hatraltato, pozitiv és negativ, amit szerin-
tiik nagymértékben meghataroznak az egyén egyéb tulajdonsagai (pl. a dominanciara va-
16 hajlam erdssége). Ez alapjan a vezetd legtobbszor a hierarchia csticsdn helyezkedik el,
utasitasaival eldsegiti a csoportos munkat, ami a csoport élete, miikddése szempontjabol
pozitiv. A vezetettek a hierarchia alacsonyabb fokan helyezkednek el, s gyakrabban hat-
raltatjak a munkat, elsésorban a vezetdvel vald ellentét vagy a szerepvaltas igénye miatt
(pl. Bass, 1954).

Tobb kutatas bizonyitotta a csoport szerkezete, a tagok viszonya és a munkamegosz-
tas statikussaganak ellentétét. Kenny és Zaccaro (1983) szerint a vezetdi és a vezetett
szerep vallalasa, majd a szerepnek valdo megfelelés nagymértékben a helyzet jellemz6i-
tol, azok felismerésének, megértésének, az azokhoz vald alkalmazkodas eredményessé-
g¢tdl, s nem egyéni sajatossagoktol, példaul a személyiségvonasoktol fiigg. S mivel a
kornyezet feltételei valtoznak, a szerepstatikussag nem megfeleld kiindulasi pont egy-
egy csoportbeli vezetdi és vezetett viselkedés értelmezésekor.

Burns (1978) a pozitiv-negativ dimenzioval kapcsolatban arra hivta fel a figyelmet,
hogy a vezetés modja lehet a vezetettek szamara alapvetden negativ, ellenszenvet kival-
td, amennyiben a vezetd elsdsorban sajat érdekei megvalositasat tiizi ki csoportcélul. Ez
a vezetO hierarchidban elfoglalt helyét, a tagokkal valo — korabban feltételezett — kizaro-
lag jo viszonyat megvaltoztathatja, s a vezetd akar csoporttagsagat is elveszitheti. Ehhez
kapcsoldoddan szamos elmélet, példaul a tranzakcios vezetéselmélet (Burns, 1978) a
helyzetek koziil a konfliktusos helyzet alapjan értelmezi a vezetd és a vezetett kapcsola-
tat. Ilyen helyzetben leginkabb az lesz egy csoport vezetdje, aki a leggyorsabban felméri
a viszonyrendszert, s aki a leghatékonyabban tud rendelkezni az eréforrasok felett, aki
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azokat ugy tudja elosztani, hogy ezt a vezetettek méltanyoljak, pozitiv érzéseket taplal-
janak a vezetd irant. Chemers (2000) ugy véli, a szerepvallalast elsésorban az befolya-
solja, miként vélekedik az egyén a csoportrdl, valamint milyen viszonyban vannak azok,
akik kozil kivalasztjak a vezetdt, s ekkor mar igen lényeges az, mit gondolunk a masik-
ol (pl. fontos a bizalomrdl, a segitokészségrol vald vélekedésiink).

A viselkedésformak megjelenése és kapcsolatuk — néhany fejlodés- és
szocialpszichologiai kutatasi eredmény

Az érdekérvényesités e négy formajanak életkori sajatossagair6l foként pszichologiai
kutatési (megfigyelésbdl szdrmazd, kisérleti és kérddives vizsgalati) eredményekkel ren-
delkeziink. A megfigyelések eredményei szerint a kortarscsoportokban mar haroméves
korban megfigyelhetok a versengd és a vezet6-vezetett kapcsolaton alapuld (Fiildp,
2007; Strayer, 1989), illetve a segitd és egylittmiikodo tevékenységek (pl. Zsolnai, Kasik
és Lesznydk, 2008; Hartup, 1992) kiilonboz6, egymast gyakran atfed6 formai, amelyek
mar ekkor igen nagy egyéni €s kulturalis eltéréseket mutatnak (pl. Eisenberg, 1982). Egy
korabbi kérdbives vizsgalatunk (Zsolnai, Kasik és Lesznydk, 2008) alapjan az 6vodai
évek alatt egyre jellemz6bb a masokkal vald egylittmikodés (kozos jaték) és a segitség-
nyujtas (bajban val6 segités), féként a lanyok korében. Fiilop és Sandor (2008) szerint a
versengd tipusu feladatvalasztas egyre gyakoribb, 6téves korban a versengés, 9-10 éves
korban a verseny, a gy6zelem és a vesztés fogalma mar tudatosan jelen van, ugyanakkor
ezek leginkabb a versenyzésre, iskolai versenyhelyzetekre vonatkoznak.

A kisiskolaskor elejétdl tovabb né a tdmogato, segito jellegli tevékenységek szdma,
amelyek gyakorisaga ebben az életkorban is nagyobb a lanyok kdrében. Mind a fitk,
mind a lanyok esetében valtozik e tevékenységek mindsége, ami a segitségnyujtas és az
empatia egyre szorosabb kapcsolatdval magyarazhatd (Eisenberg, 1982). A serdiilok al-
talaban még gyakrabban ajanljak fel segitségiiket masoknak, e tevékenységiik motivumai
is internalizaltak (Fiilop, 1991; Asher és Parker, 1989), valamint szivesen vallalnak ve-
zet6i szerepet, leginkabb jol ismert csoporttagok korében (Fiske, 2006). Piliavin és
Chang (1990) vizsgalati eredményei szerint serdiilokortdl egyre gyakoribb a segitség-
nyujtas, aminek egyik lehetséges magyarazata a segitéssel egyiitt jard pozitiv élmény,
valamint a kolcsonds segités elvarasanak biztonsagot ado érzése.

Caprara, Barbaranelli, Pastorelli, Bandura és Zimbardo (2000) szerint a segitség-
nyujtas az életkor elérehaladtaval egyre nagyobb mértékii, ami az iskolai tanulmanyi tel-
jesitményt is pozitivan befolyasolja. Grusec (1992) kutatasai alapjan az emberek segit-
ségnyujtasanak és egyiittmikodésének gyakorisdga foként attdl fiigg, milyen gyakran
lattak gyermekkorukban ilyen jellegli viselkedésformakat. Azok a serdiildk (15 évesek),
akik tobb segit6 és masokkal egyiittmiikodo tevékenységrél szamoltak be, valamint akik
jutalmat kaptak ezekért, gyakrabban nyujtottak segitséget ¢s gyakrabban kivantak cso-
portban dolgozni, am csak azoknal volt er6s a kapcsolat, akiknél a jutalmazas szocialis
(pl. mosoly, kedves szd, simogatds) és nem anyagi természetli volt. Szintén serdiilékoru-
akkal (13, 15 és 16 évesekkel), a BFQ-val (Big Five Questionnaire, Rozsa, 2004) végzett
vizsgalatunk (Kasik, 2006) alapjan az donzetlenség, a gondoskodas, a segitségnyujtas, az
egylittmiikodés és a bizalom gyakorisdgat mutatd baratsdgossag faktor atlagai fokozato-
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san csokkennek, a 13 éveseké szignifikansan elkiiloniil a 15 és a 16 évesek atlagatol. A
csokkenés a 15 éves, nem hat és nyolc évfolyamos képzésben részt vevo tanulok eseté-
ben részben magyarazhat6 az iskolavaltassal jaro nehézségekkel, és bar a 16 éveseknél
tapasztalt csokkenés nem szignifikans, a csoportlét, a tarsas egytittlét tovabbi problémait
jelezheti a kevésbé egylittmiikddd tanulok aranyanak novekedése.

Serdiilokorban szintén nagymértékben megvaltoznak a csoporton beliili dominancia-
viszonyok (Strayer, 1989). A versengés a tarsas Osszehasonlitds egyik nagyon fontos
elemévé valik, s féként a fiuknal gyakoribb a csoporton beliili pozicidszerz6 viselkedés
(Fiilop, 2007), s az olykor agresszivitast is mutatd versengés, ami Schaffer (1996) szerint
altalaban a figkra nagyobb mértékben jellemzd. Artz (2004) vizsgalati eredményei sze-
rint a lanyok a fidkhoz hasonldképpen lehetnek agressziv versengdk (Fiilop, 2007).
Gastil (1994) szerint a vezet6-vezetett kapcsolat az dnérdek-kozosségi érdek alapjan tor-
ténd elkiilonitése (a vezetd onérdeke nagyobb, mint a vezetetteké) kevésbé fordul el a
serdiilokortdl, ettdl kezdve a csoport jellege és a helyzet a leginkabb dontd akar a veze-
toi, akar a vezetett érdekének érvényesitésekor. Schein (2001) kutatasi eredményei alap-
jan a vezet6-vezetett kapcsolatot, ezen beliil a vezetének valod engedelmeskedést a serdii-
16korban mar jelentdsen befolyasolja a vezetd neme, ami els6sorban a nék és a férfiak
tarsadalmi szerepével kapcsolatos elvarasokon alapul. Ezeket a sziilok mar igen koran
kozvetitik gyermekeik felé, am ezek igazan csak a serdiildkorban, a kortarskapcsolatok-
ban bontakoznak ki, hatarozzak meg erdteljesen a személykozi viszonyokat.

Erzelmek, gondolkodas, viselkedés

Az 1980-as évek neurobiologiai és pszichofiziologiai vizsgalatai cafoltak egy szintén so-
kaig hitt szembeallitast: az érzelmek nem kizardlag akadalyozzak a gondolkodast, hanem
annak szerves részét képezik, befolyasoljak és szabalyozzék is az informaciofeldolgozast
(Adolphs és Damasio, 2003). Damasio (1994) szerint a viselkedés (performancia, 1athatd
megnyilvanulas) mogott meghuzodd és a kornyezet ingereivel kdlcsdnhatasban allo
pszichikus folyamatok fobb fazisait — helyzetfelismerés, érdek- és lehetdségértékelés,
szabalykovetés — folyamatosan at- és atszovik érzelmeink. Jelzést adnak a bels6 és a kiil-
sO helyzetekr6l, valtozasokrol, elérejelzik a varhatd kovetkezményeket, majd visszajel-
z¢ést nyQjtanak a viselkedés eredményességérol, vagyis az érzelmek észlelése és feldol-
gozasa alapvetd szerepet jatszik abban, ahogyan megtervezziik, alakitjuk és értékeljik
interperszonalis viselkedésiinket (Forgdcs, 2003).

Az érzelmek kitlintetett csoportja az el6szor Darwin (1972) altal elkiilonitett diszkrét
emociok. Izard (1971) nagymértékben tamaszkodott Darwin elméletére, ugyancsak azt
hangstlyozta, hogy alapérzelmeink (6rom, meglepddés, érdeklédés, szomortsag, diih,
undor, megvetés, félelem, szégyen, biindsség) 6roklott alapokkal birnak, jellegzetes mi-
mikaval és élménnyel rendelkeznek, amit szamos kulturkozi vizsgalat (pl. Izard, 1991)
eredménye alatdmasztott. Ezen alapérzelmek a szocializacio soran kiilonbozoképpen fo-
nddnak Gssze, az egyénre jellemzd sajatos mintazatokat alkotva, ugyanakkor azonositha-
tok olyan mintazatok is, amelyek minden embernél hasonl6 kognitiv-motoros és viselke-
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désbeli megnyilvanulassal jellemezhetok. Izard (1971) szerint ezek a szorongas, a de-
presszid, az ellenségeskedés és a szeretet (Olah, 2005).

Az alapérzelmek mellett napjainkban megkiilonboztetnek elsddleges, masodlagos és
harmadlagos érzelmeket (pl. Turner és Stets, 2007). Ez az elképzelés foként Plutchik
(1962) modelljére épiil, aki a Darwin altal meghatarozott érzelemlista kismértékii modo-
sitdsa utan azokat egy korben helyezte el, majd érzelemparokat alakitott ki, melyek a ta-
volsagok alapjan elsddleges, masodlagos és harmadlagos, egyre bonyolultabb, komple-
xebb érzelmeknek tekinthetdk, a kutatd szerint foként személykozi problémahelyzetek
soran. Példaul az undor mellett talalhat6 a varakozas, kapcsolatuk a cinizmus mint els6d-
leges érzelem. A varakozas mellett szerepel a diih, ennek az undorral val6 kapcsolata a
megvetés mint masodlagos érzelem. Az undortdl harmadik érzelem az 6rom, ezzel alkot-
ja a morbiditast mint harmadlagos érzelmet. Hunyady (2008) szerint ezen kapcsolatok
figyelembe vétele nagymértékben segitheti a kiilonb6zd viselkedésformak érzelmi hatte-
rének vizsgalatat.

Az idegtudomanyi vizsgalatok (pl. Decety, Jackson, Sommerville, Chaminade és
Meltzoff, 2004) alapjan egy-egy tarsas aktivitas megkezdésében — majd annak fenntarta-
saban, modositasdban vagy felfiiggesztésében — nagyon fontos az, hogy az adott viselke-
dés az egyén szamara jutalmazé vagy biintetd értékkel bir. Szily és Keri (2008) ugy véli,
ennek eldontésében a tapasztalatok, valamint a masok érdekeinek, szandékainak elvéte-
lezése mellett az érzelmek felismerése és megértése is kulcsfontossagu. Damasio (1994)
szerint ekkor érzelmeink jelzoként miikodve — olykor nem tudatosan is — segitik az aktu-
alisan helyes (helyesnek vélt) viselkedés kivalasztasat a kdrnyezethez vald alkalmazko-
das érdekében (Benedek és Braunitzer, 2010).

Az evolucios pszichologiai vizsgalatok (pl. Fessler és Haley, 2003) ugyancsak az ér-
zelmek adaptivitasban jatszott szerepét emelik ki: ,,az érzelmek egyik legfontosabb
funkcidja, hogy mintegy felkészitik a szervezetet a megfeleld valaszra” (Bereczkei,
2009. 119. o.). Szintén ezt hangsulyozzak a szocidlpszichologiai, az énre vonatkozod in-
formaciok érzelmi toltetével foglalkozé kutatasok is. Erzelmeink abban jatszanak fontos
szerepet, hogy a megélt helyzetek, a szereplok cselekvései az egyén érdekeit, belsé har-
lemetlen szamomra, elérem-e célom stb.). Ennek felismerése tudatos és nem tudatos fo-
lyamat is lehet, vagyis az érzelmek nemcsak akkor fejtik ki hatasukat, amikor szdndéko-
san figyeliink rdjuk, hanem akkor is, amikor mas all figyelmiink fokuszaban (Hunyady,
2008).

Az, hogy miként értelmezziik sajat, illetve masok érzelmeit (azok kifejezését, szaba-
lyozasukat, szituacidoban vald szerepiiket stb.), nagymértékben fligg az érzelmek nyelvi
reprezentaciojatol. Schweder (1993) szerint mind az antropologiai, mind a pszichologiai,
kulturdlis kiilonbségekkel foglalkoz6 vizsgalatok eredményei megkérddjelezhetok a
cimkék, elnevezések eltérései miatt, am ez aldl kivételt képeznek az alapérzelmek. Az
érzelemkifejezés szocialis konstruktivista elmélete alapjan az alapérzelmek fokozatainak
(elsédleges, masodlagos és harmadlagos érzelmek) megnevezését kulturalisan hozzuk
létre, ezaltal dsszehasonlitasuk csaknem lehetetlen. Mivel a nyelvelsajatitas, a szdkincs
béviilése erdsen fligg a sziilok szokincsétdl, a kiilonbozd nevelési technikak korébe tar-
tozd verbalis megnyilvanulasoktdl, adott sziikebb csoporton beliil szintén kétséges 0sz-
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szehasonlithatosaguk. Ugyanakkor Scherer és Wallbott (1994) szerint ezek az eltérések
nem az €érzelmi tartalmak jelentds kiillonbségeire utalnak, hanem az elnevezések kultura-
lis meghatarozottsagara, amelyek kivédhetdk egy-egy vizsgalat sordn kiértékelési folya-
matok, reakciomintazatok és cselekvési tendenciak elemzésével.

Egyiittmiik6dés, segités, versengés, vezetés és érzelmek

A négy viselkedésforma érzelmi hatterérdl valé gondolkodést nagymértékben a tarsas
interakciokban betdltott szerepiikrdl alkotott domindns pszicholdgiai elképzelések hata-
roztdk meg. Az érzelem-gondolkodas viszonyanak 1) megkozelitését alatdmasztva az
1980-as évek végén a szociobioldgiai kutatasok (pl. Corning, 1983) eredményei arra hiv-
tak fel a figyelmet, hogy szinte barmelyik viselkedésforma egyarant lehet a masik akara-
ta ellenére torténd, a masikat kihasznald, 6nallosagat akadalyozo, valamint masokat segi-
t0, a masik fél érdekeit figyelembe vevo aktivitas (Csdnyi, 1994; Nagy, 2000). A korabbi
elképzeléssel szemben tehat e négy viselkedésforma sem alland6 érzelmi bazissal ren-
delkezik, hanem azt az 6roklott személyiségbeli jellemzdk, az ezekre épiild tanult ténye-
z0k, valamint a kornyezet feltételei, ezek megértése €s kdlcsonhatasuk egyiittesen befo-
lyasoljak. A kutatdsok szerint ennek azonositasahoz a viselkedésformak dimenzidk sze-
rinti értékelése sziikséges a szituacid sajatossagainak figyelembe vételével (pl. Damasio,
1994; Meichenbaum, Butler és Gruson, 1981).

Deutsch (1973) a pozitiv kdlesonos fiiggés alapjan ugy vélte, az egyiittmiikodés felté-
telezi a masik kedveltségét (adott a pozitiv érzelmek dominancidja), s az egyiittes munka
kozben ez a kedveltség hatdrozza meg a tagok viszonyat, vagyis pozitiv érzelmek adjak a
kapcsolatok alapjat, a feladatvégzés 1égkorét. Amennyiben a csoporttevékenység jutal-
mazasa nem csoportosan, hanem egyénileg torténik, akkor a tagok kozotti negativ flig-
gés, konfliktusos allapot alakul ki, aminek hatterében negativ érzelmek hizoédnak meg,
azaz ekkor a versengés mint az egyiittmiikodést megszakito viselkedés jelentkezik, ami a
pozitiv érzelmek folytonossaganak megszakitasat is eredményezi. Trivers (1985) vizsga-
latai alapjan az egyén egyiittmiikodo viselkedésének a reciprocitas, a pozitiv viszonyu-
las, a segitségnyujtas mellett szintén evoluciosan kialakult jellemzdje a negativ érzel-
mek, példaul a diih, a harag megjelenése akkor, ha a felek nem tartjak be a reciprocitas
szabalyait, ha veszélyeztetve érzik a kozos cél elérésének sikerességét (Bereczkei, 2009).

Sandor, Berkics és Fiilop (2002) 6vodasokkal végzett vizsgalata szerint elképzelt ba-
rattal egyenlobben osztozkodnak a gyerekek, s idegennel szemben tobb versengd visel-
kedést mutatnak, vagyis a versengés érzelmi hatterének értelmezésekor nagyon fontos
figyelembe venni, kivel versengenek a gyerekek, s ezzel szoros 0sszefiiggésben azt is,
kire irdnyulnak annak eszkdzei (az egyén sajat maga fejlédésére, s igy tanulasként értel-
mezett vagy a masik legy6zésére). A versengés ezen aspektusai mellett a versengés vég-
kimenetele (gydzelem, vesztés) alapjan is igen differencialt a versengés €s a kiilonb6zo
érzelmek kapcsolata. Kisiskolasok (8-9 évesek) vizsgalata (Sdandor, 2009) alapjan az al-
taluk készitett, versengéssel kapcsolatos rajzokon a megjelenitett érzelmek tilnyomo
tobbsége (84%) pozitiv. A gydzelemmel kapcsolatos képeken pozitiv érzelmeket jeleni-
tettek meg, s a vesztéssel Osszefliggésben pozitiv és negativ érzelmeket is abrazoltak.
Nincs jelent0s kiilonbség a versengést €s a gydzelmet abrazold rajzok esetében a fiuk és
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a lanyok rajzai kozott, azonban a vesztéssel kapcsolatos rajzokon a lanyok tobbszor ab-
razoltak kizardlag negativ érzelmeket. Fiilop és Berkics (2007) kozépiskolasokkal (17
évesekkel) végzett vizsgalata alapjan a gyézelemre adott reakciok egyik faktora pozitiv
érzelmeket foglal magaban, s ugyancsak kiilon faktort alkotnak a vesztéshez kapcsolt
negativ érzelmek.

A segitésrél mint proszocialis viselkedésrdl korabban azt feltételezték, hogy szandé-
kat tekintve sziikségszeri jellemzdje a pozitiv érzelmi hattér (Fiske, 2006). Oatley és
Jenkins (2001) szerint ebben a segités, a szimpatia és az empatia ugyancsak szoros kap-
csolatanak feltételezése is nagy szerepet jatszott (pl. Hoffinan, 1981). Az empatia pozitiv
érzelmet feltételez, ami megeldzi a segitségnyujtast, majd a segitségnytjtas szimpatiat
valt ki az egyénekbdl, s ez megerdsiti a segités €s a pozitiv érzelmek kapcsolatarol gon-
doltakat, ami pozitivan hat az egyén segitségnytijtasanak gyakorisdgara. Negativ érzel-
mek leginkabb az elutasitas ellenére segitséget kapd félben jelenhetnek meg, ami jelen-
tds kulturalis kiillonbséget mutat. Batson (1998) szerint a segitségnyujtas és az empatia
kapcsolataban is megjelenhetnek egoista elemek, példaul amikor a masik bajban van, s a
latottak miatt a szamunkra rossz érzés csokkentése lesz az elsddleges célja a masik segi-
tésének.

A vezetdi és a vezetett szerepek esetében gyakori megallapitas, hogy maga a csoport-
tagsag alapvetden pozitiv érzelmeket valt ki a tagokbdl, s inkabb a munkamegosztassal,
valamint a jutalombol val6 részesedéssel kapcsolatban kiilonithetdk el a tagok a pozitiv-
negativ érzelmi hattér szerint (Levine és Moreland, 1998). A vezetett szerepet €s az en-
nek megfeleld viselkedést — negativ értékekkel vald tarsitdsa miatt — gyakrabban kap-
csoljak Ossze negativ, mig a vezetdi szerepet — alapul véve a dominanciabol fakadd 6ro-
mot — pozitiv érzelmekkel. Ugyanakkor fontos annak figyelembe vétele is, hogy a cso-
portban 1évok milyen attitiiddel rendelkeznek egymas irant, mennyire biznak a masik-
ban, s miként latjak a k6z6s munka végkimenetelét. Meichenbaum, Butler és Gruson
(1981) szerint az ezekkel kapcsolatos negativ belsé dialogusok mint a csoportban folyd
munkat meghatarozo egyéni gondolkodasi folyamatok dontéen befolyasoljak mind az
egylittmikodd, mind a vezetdi és a vezetett viselkedés sikerességét, hatékonysagat.

Az empirikus vizsgalat jellemzoi

Minta

A 2010-ben végzett keresztmetszeti vizsgalatban 896 gyermek vett részt, valamint
sziileik (kizarolag anyak, N=856) ¢és pedagdgusaik (N=34). A részmintak, illetve a fiuk
¢és a lanyok aranya is kozel azonos nagysagl. Részmintanként hasonld az anyak iskolai
végzettsége szerinti megoszlas: legnagyobb az érettségivel rendelkezdk és a szakmun-
kasképzot vagy szakiskolat végzettek aranya, kisebb a nyolc altalanossal, s ennél is ki-
sebb a féiskolai vagy egyetemi diplomaval rendelkezoké. A minta megoszlasat az 1. tab-
lazat tartalmazza.
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1. tablazat. A minta életkor és nem szerinti megoszldsa

Eletkori részmintik Fiu Lany Osszesen
8 éves 101 117 218
12 éves 115 120 235
15 éves 98 125 223
18 éves 108 112 220
Osszesen 422 474 896
Méroeszkozok

A bemutatott részvizsgalat soran két méréeszkozt alkalmaztunk: a Szocidlisérdek-
érvenyesités kerdoivet, ennek gyermek-, pedagdgus- és sziildi valtozatat (Kasik, 2008b,
2010), valamint az Erzelmek felismerése, kifejezése, megértése és szabdlyozdsa fiizetet
(csak gyermekvaltozat, Kasik, 2010). A Szocialisérdek-érvényesités kérdéivet 2008-ban
dolgoztuk ki az egyiittmikodés, a segités, a versengés és a vezetés dimenzidk szerinti
jellemzésére. A dimenzidkat és az azokhoz tartozé kijelentéseket Nagy (2000), Fiilop
(2003) és Fiske (2006) elméleti munkai és kutatasi eredményei alapjan hataroztuk meg
(az eredeti dimenzidkat 1. Kasik, 2008a). A 2008-as mérés eredményei alapjan a méro-
eszkozt 2010-ben atdolgoztuk, a tanulmanyban bemutatott vizsgalatot e kérddiv valtoza-
taval végeztiik.

A kérdéiv 51 kijelentést tartalmaz, azokat 6tfoku skalan kell megitélni (1: soha; 2: al-
talaban nem; 3: néha igen, néha nem; 4: altalaban igen; 5: mindig). A gyerekek 6nmagu-
kat jellemezték, valamint a pedagogusok és az anyak is értékelték a gyerekeket (a peda-
gbgus- és sziildi valtozat egyes szam harmadik személy kijelentéseket tartalmaz). A ki-
jelentések koziil 10 az egyiittmiitkodés dimenzioihoz, 17 a versengés, 13 a segités és 11 a
vezetés dimenzidihoz tartozik. A faktorelemzés eredményeként a kijelentések hat faktor-
ba csoportosulnak, a viselkedésformak jelentés mértékben atfedik egymast. Az atfedések
a szocidlis aktivitas fobb sajatossagait adjak (Damasio, 1994): az aktivitasban alapvetd
szerepet jatszik a helyzet (Helyzet, elvaras), a helyzethez és a helyzetben résztvevokhoz
vald viszony (Viszony és szerep; Hozzajarulds és részesedés viszonya; 1do és gyoztes), az
egyén és masok érdeke (Erdek), valamint az érdekek iitkozése (Esélyegyenldség, érdek-
litkozes, kizards).

Az Erdek faktorba 16 kérdéivtétel tartozik. Ezek koziil egy az egyiittmiikodés, harom
a segités, hat a versengés és szintén hat a vezetés egy-egy, érdekkel kapcsolatos aspektu-
sahoz kapcsolodik. A kijelentések megitélése alapjan az egyéni érdek dominanciajanak
gyakorisaga allapithatdo meg a csoportos munkavégzéssel, a segitségnytjtassal és a segit-
ségkéréssel, a versenyhelyzettel, a versengéssel, valamint a vezetdi és a vezetett szerep
vallalasaval és betoltésével kapcsolatban. A Helyzet, elvaras faktorba 13 tétel tartozik, az
eredeti modell szerint harom a versengéshez és 10 a segitéshez. A tételekkel meghata-
rozhatd, miként jatszanak szerepet a segités és a versengés egy-egy aspektusaban a koz-
vetlen szocializacid tényez6i: személyek (sziilok, kortarsak, pedagogusok) és kiilonbozo
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kornyezeti feltételek, lehetdségek. Az Esélyegyenliség, érdekiitkozés, kizards faktorba
nyolc — az egyiittmitkddéshez 6t, a versengéshez harom — tétel tartozik. Az egyiittmiiko-
désre vonatkozok az érdekiitkdzéssel, a csoportelhagyassal és a csoportbol vald kizaras-
sal, a versengésre vonatkozok az esélyegyenldséggel, az azt meghatarozo szabalybetar-
tassal kapcsolatosak. Az Idd és gydztes faktorba kizardlag a versengéshez kapcsolodo
kérdoivtételek keriiltek. Harom a versenyzés idétartamaval, kettd annak gyodztes-vesztes
aspektusaval kapcsolatos. A Viszony és szerep faktor 6t, csak a vezetéshez tartozo tételt
tartalmaz. A tételek a vezetdi és vezetett szerepek betdltésének eldontésére, valamint az
ezzel szoros kapcsolatban all6 irdnyitasra és a vezetének valé engedelmeskedésre (utasi-
tasok szerinti munkavégzésre) vonatkoznak. A Hozzajdarulas és részesedés viszonya fak-
tor négy tételt foglal magéaban, az eredeti modell alapjan mindegyik az egyiittmiikdodés-
hez tartozik. A tételekkel feltarhatd, a csoportos munkavégzés soran, kozos cél vagy cé-
lok megvaldsitasakor az egyén miként jarul hozza azok megvaldsitdsahoz, majd jutalma-
zaskor, a megszerzett javak osztozkodasa soran mennyit szeretne azokbol kapni.

Az érzelmek felismerésének, megértésének, kifejezésének és szabalyozasanak méré-
sére egy négy részbdl allo flizetet (Kasik, 2010) fejlesztettiink ki — a tanulméanyban csak
az érzelmek kifejezése résszel végzett felmérés eredményeit ismertetjiik. Saarni (1999)
szerint az érzelemkifejezés mérése leginkabb egy-egy helyzettel kapcsolatos érzelem
megjelolésével mérhetd, amely sordn a helyzetértékelésre és az érzelmek dontési folya-
matban vald szerepére kovetkeztethetiink. A mérdeszkdz ezen része 27 kérdést tartal-
maz, azokat a Szocialisérdek-érvényesités kérdoivben talalhatd kijelentések alapjan fo-
galmaztuk meg (Mit érzel akkor, ha...?). A kijelentések és a kérdések csak modalitasuk-
ban térnek el. Az Erdek faktor 16 tételébsl héthez, a Helyzet, elvarads 13 tételébdl szintén
héthez, az Esélyegyenliség, érdekiitkozeés, kizards faktor 8 tételébodl négyhez, az 1do,
gyoztes 5 tételébol kettohdz, a Viszony és szerep faktor 5 tételébdl ugyancsak kett6hoz, s
a Hozzdjarulas és részesedés viszonya faktor mind a 4 tételéhez dolgoztunk ki kérdése-
ket (pl. Mit érzel akkor, ha nem téged valasztanak a csoport vezetdjenek?; Mit érzel ak-
kor, ha valaki bajban van és te segitséget nyujtasz neki?).

Célok és hipotézisek

A részvizsgalat célja a szocialisérdek-érvényesito viselkedésformak (egytittmiikodés,
segités, versengés, vezetés) néhany dimenzidjanak, ezek életkor és nem szerinti sajatos-
sagainak és kapcsolatrendszeriiknek; valamint annak feltirasa volt, milyen érzelmeket
tarsitanak a didkok egy-egy viselkedésdimenzidhoz.

Koréabbi kutatdsok eredményei (pl. Saarni, 1999; Fiske, 2006; Zsolnai és Kasik,
2010) alapjan azt feltételeztiik, hogy a legtobb dimenzidé mentén a 8—12 évesek szignifi-
kansan elkiiloniilnek a 1518 évesektdl; a fiuk és a lanyok kozott nagyobb az eltérés a
12-18 éves diakoknal, mint a nyolcéveseknél. Ugy véltiik, a gyermekek és a sziilok ha-
sonlobban itélik meg a dimenzidk szerinti viselkedés gyakorisagat, mint akar a pedago-
gusok és a sziilok, akar a gyerekek és a pedagdgusok.

Az érzelmekkel kapcsolatban elvetettiik azt az allaspontot, miszerint adott viselke-
désforma atfogdan csak pozitiv vagy kizarélag negativ érzelmi hattérrel bir. Azt feltéte-
leztiik, hogy mindegyik viselkedésforman beliil kirajzolddik azon dimenzidok kdre, ame-
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lyeknél inkabb pozitiv vagy inkabb negativ érzelmek dominalnak, s ez az életkorral val-
tozik, szignifikans életkori és nem szerinti elkiiloniilés a két fiatalabb (8—12) és a két
iddsebb (15—18) korosztaly kozott azonosithato.

Az empirikus vizsgalat eredményei

Az értékeldk itéleteinek Osszefiiggése és a faktorok szerinti életkori jellemzok

A hat faktorral végzett korrelacidelemzés eredményei koziil a 2. tablazatban mind-
egyik ¢letkornal a legkisebb és a legnagyobb értékeket tiintettiik fel (p<0,05). A hipoté-
zisnek megfelelden a korrelacios értékek alapjan a gyermekek és a sziilok itéletei kdzott
a legerbsebb a kapcsolat mindegyik életkori részmintan, s tendenciaszerii valtozas nem
azonosithaté. Ett6l szintén mindegyik életkorban kisebb mértékii a hasonlosag a pedago-
gusok és a gyerekek itéletei kozott, s ez a kapcsolat sem valtozik. A pszichikus 0sszete-
vok miikddését a pedagdgusok és a sziilok itélik meg leginkabb eltérden.

2. tablazat. Az értekeldk szerinti eredmények korrelacioja az életkori részmintak alapjan

Ertékeldk 8 12 15 18
Gyermek-sziilé 0,25-0,38 0,26-0,51 0,34-0,55 0,24-0,46
Gyermek-pedagogus 0,21-0,35 0,24-0,35 0,26-0,40 0,28-0,40
Sziilé-pedagogus 0,19-0,30 0,19-0,25 0,19-0,29 0,21-0,36

Az 1. abra az 6t faktor életkori jellemzdit mutatja a gyermeki, a sziiléi és a pedago-
gusi értékelésbdl szamolt Gsszevont mutatd alapjan. A mérési pontok idébeli tavolsaga
nem azonos, ezért a gérbék csak megkozelitden szemléltetik a feltételezett valtozasokat.
A faktorokon elért, értékeldk szerinti atlagokat és szorasokat, valamint a varianciaanali-
zis részletes eredményeit (F, p) a 3. tablazatban foglaltuk &ssze.

Az adatok a legtobb faktornal igazoltak az €letkorra vonatkozo hipotézist: majdnem
mindegyik faktor esetében a 8—12 és a 1518 évesek kiiloniilnek el szignifikansan. Négy
faktornal (Erdek; Esélyegyenléség, érdekiitkozés, kizdrds; 1d6 és gyéztes; Hozzdjdrulds
és részesedés viszonya) az Osszetevok valtozasat szemléltetd gorbe megfeleltethetd egy
logisztikus gorbe valamely szakaszanak (lassan, majd gyorsan novekedd, ezt kovetden
lassuld szakasz). Két faktor esetében (Helyzet, elvarads; Viszony és szerep) a feltételezett
¢életkori valtozas a tobbivel ellentétes iranyl, ugyanakkor ez nem tekinthetd a szocialis
aktivitas kizarolag negativ sajatossagaként (negativ iranyu valtozasként). Mindkettd arra
utalhat, hogy a kiilsé tényezOkt6l valo fiiggetlenedés, a kiilsé szabalyozas szerinti akti-
vitas gyakorisaga az életkor elérehaladtaval csokken, ezek fokozatos belsévé valasa fel-
tételezheto.
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1. abra
A szocialisérdek-érvényesités faktoronkenti miikodese 8, 12, 15 és 18 éves korban

Fiske (2006) elemzései alapjan a szocialpszichologiai kutatasok tobbnyire az egyéni
érdek érvényesitésére valo szandék életkorral jar6 novekedését azonositjak. Ez jellemzé
az Erdek faktor adatai alapjan is. A 15 és a 18 évesek korében az egyéni érdek gyakrab-
ban hatarozza meg a vezetdi €és a vezetett szerep vallalasat, mint a fiatalabbaknal. Felte-
hetden ez Osszefiigg azzal az eredménnyel (1. Viszony és szerep faktor), miszerint az ido-
sebbek korében azok, akik vezetett szerepben allnak, gyakrabban keriilnek konfliktusba
a vezetokkel, vagyis a nyolc- és a 12 évesek mind az elfogadas, mind a megallapodas
szabalyat — Fiske (2006) szerint a konvenciokhoz vald erésebb ragaszkodas miatt —
gyakrabban betartjak.

A kozépiskolasoknal az egyéni érdek, s nem a masik érdeke dominal gyakrabban se-
gitségnyujtaskor és segitségkéréskor egyarant abban az esetben, ha a masik nincs bajban,
amit tobb fejlodéslélektani vizsgalat (pl. Eisenberg, 1991) a kisgyermekkor soran na-
gyobb, mig a serdiilékorban kisebb szerepet jatszo altruizmussal indokol. Szintén a két
iddsebb korosztalyba tartozok gyakrabban segitenek masoknak akkor, ha korabban a se-
gitségre szoruld is segitett nekik, ami a segitségnytijtas kolcsondsségének egyre tudato-
sabba valasat, illetve a feltétel nélkiili segitségadas gyakorisaganak csokkenését tiikrozi
(pl. Douglas és Asherwood, 1996).
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3. tablazat. A faktorok életkori mérdszamai (Yop és ANOVA: F, p)

Eletkori részmintdk ANOVA
8 12 15 18 F p
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Az ¢életkor elérehaladtaval a versengést is egyre gyakrabban foként a sajat érdek, s
nem a sajat és masok érdekének egyiittes figyelembe vétele hatarozza meg. A két ido-
sebb korosztalyba tartozok korében gyakoribb, hogy az egyéni verseny megnyerése ér-
dekében barmit megtesznek, ugyanakkor ugy véljiik, e jelenség értékelésének eredménye
az egyéni érdek érvényesitésének szandékat jelzi, s a kérdoivtételben szerepld ’bdarmit
megtehetek’ nem csak a destruktiv, masok szamara karos versengésre vald asszociacion
alapuld megitélést eredményezett. Egy-egy versenyhelyzetben a minél jobb egyéni sze-
replés mint cél a 12, a 15 és a 18 éveseknél hasonléan gyakoribb, mint a legfiatalabbak-
nal. Ugyancsak n6 az egyéni érdek érvényesitése egyiittmiikodés soran, fiiggetlenil attol,
rendelkezik-e a csoport kozos céllal vagy sem. Az egyéni érdek érvényesitése a nyolc-
éveseknél a legritkabb, ennél gyakoribb a 12 és a 15 éveseknél, s leggyakoribb a 18 éve-
seknél.

Az Eséelyegyenloség, érdekiitkozés, kizdards faktoron elért eredmények alapjan szintén
a kozépiskolasok azok, akik gyakrabban veszik figyelembe a versengés soran masok esé-
lyeit, azt, hogy a versenytarsnak is minél nagyobb esélye legyen a gy6zelemre. A tobb
dimenzio egyiittes értékelésének sziikségességét mutatja, hogy az egyéni érdek érvénye-
sitése mellett a versengés egy masik dimenzidjaban (esélyesség) a tars szempontjainak,
lehet6ségeinek, érvényesiilésének figyelembe vétele is gyakoribb a 15 és a 18 éves dia-
koknal. A két idosebb korosztalyra szintén gyakrabban jellemzod a tars csoportbdl vald
kizarasa akar nem megfeleld csoportbeli teljesitmény miatt, akar azért, mert a csoportban
valaki alacsony hozzajarulas mellett szeretne a tobbiekéhez hasonldé mértékii vagy annal
nagyobb jutalomban részesiilni. Mindazonaltal figyelembe kell venni azt is, hogy erre
vajmi kevés esélye van a gyerekeknek a hazai iskolai, tandrai hagyomanyos csoportos
munkavégzések soran, hiszen ezek kotottek, munkaszervezési egységeket alkotnak, ame-
lyek felbontasara altaldban nincs a gyerekeknek lehetdségiik (Zsolnai, 2006; Nagy,
2000).

A Hozzajarulas és részesedés viszonya faktor alapjan legkevésbé a 15 és a 18 évesek-
re, leggyakrabban a 8 évesekre jellemz6 a hozzajaruléstdl fiiggetlen részesedés, vagyis
az a jelenség, amiért az id6sebbek ki is zarjak a csoportbol tarsukat, ha arra van lehetd-
ségiik. Ez az egyetlen faktor, ahol a varianciaanalizis alapjan az életkori részmintdk a
{15, 18}<{12}<{8} formaban kiiloniilnek el. Vajda (2001) szerint az 6vodai évek alatt
¢s még az iskolai évek elején is az osztozkodast igen erteljesen meghatarozza a nor-
makhoz valé igazodas, az egyenldség betartasa és betartatdsa, majd fokozatosan csdokken
ennek az elvnek az ereje, s az aranyos részesedés valik viselkedésszabalyozova.

Az Idé és gyoztes faktoron elért eredmények szerint a 15 és a 18 éves diakok gyak-
rabban valasztanak olyan helyzeteket, amelyek esetében egy személy keriilhet ki gy6z-
tesként, valamint ritkdbban tartjdk fontosnak, hogy minél hamarabb kideriljon, ki a
nyertes és ki a vesztes. Feltehetden mindez — amennyiben a verseny végeredményét juta-
lomnak tekintjiik — a késleltetéssel fiigg 0ssze, ami kisiskolds kort6l révidebb iddtar-
tammal tarsul, mint serdiilékorban, bar nagymértékben helyzetfiiggé (Cole és Cole,
2006). Az eredmények értelmezésekor nagyon fontos figyelembe venni Sandor és Fiilop
(2005), a versengés életkori sajatossdgaira vonatkozo megallapitasat, miszerint kisisko-
las korban jol ismert a verseny, a gy6zelem és a vesztés fogalma, azonban ezeket struk-
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turalisan, versenyként értelmezik (pl. sportverseny, tanulmanyi verseny), a tarsas dssze-
hasonlitason alapul6 versengés fogalma még csak alakuldban van (Fiilop, 2007).

A Helyzet, elvaras faktoron elért eredmények alapjan a 15 és a 18 évesek kérnek rit-
kabban segitséget, segitségnyujtaskor és versengéskor egyarant a helyzet kizarolagos fi-
gyelembe vétele ritkdbban meghatarozd. A kozépiskolasok ritkabban veszik figyelembe
a sziiloi, a pedagodgusi és a kortarsi elvarasokat, az altaluk megfogalmazott szabalyokat
segitségkéréskor, segitségnyujtaskor és versengéskor. Froming, Nasby és McManus
(1998) szerint ennek egyik oka a proszocialis énséma viselkedésre gyakorolt hatasa, ami
a tarsas interakciok tapasztalatai alapjan formalodik, s a tapasztalatok forrasanak jelentds
része a sziiloi és a kortarsi példamutatas. Mindezek alapjan ezen eredményekbdl nem a
segitéssel ¢€s a versengéssel kapcsolatos elvardsok elutasitasara, hanem azok belsévé va-
lasanak egyre nagyobb fokara kovetkeztethetiink.

A Viszony, szerep faktor értékei alapjan a nyolc- és a 12 évesekre gyakrabban jellem-
z0 mind a vezetd személyének, mind a csoportos munka soran kijeldlt feladat elfogadasa,
s a két id6sebb korosztalyba tartozo diakok gyakrabban varjak el csoportos munkavégzés
soran azt, hogy az altaluk adott utasitasokat a tarsak kovessék. Ezek az eredmények tobb
korabbi kutatas adataival megegyeznek. Példaul Caplan és Hay (1989) vizsgalatai alap-
jan a kisiskolaskorban jellemzo6bb a vezetének vald nagyobb fokt engedelmeskedés, és a
serdiilokortdl ritkdbban azonosithatd, hogy a vezetd ne varna el tarsaitol egy-egy cso-
portmunka soran az utasitasai szerinti munkavégzést.

Nem szerinti eltérések

A nem szerinti kiilonbségek értelmezésekor mindenképpen sziikséges figyelembe
venni egyrészt az érésbeli kiilonbségeket, masrészt a szocialis kornyezet jellemzdinek, a
nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi elvarasok hatasat. A lanyok biologiai és szocia-
lis érése egyarant megel6zi a fitik fejlodését, ami az altalanos iskola végén és szinte a tel-
jes kozépiskolai évek alatt a lanyok jelentOs fejlettségbeli elényéhez vezet (Csapo,
2000). Mindehhez hozzajarul az is, hogy a nemi kiilonbségek olyan szocialis konstrukci-
oknak tekinthetok, amelyek — bar tarsadalmanként és kulturanként nagy eltéréseket mu-
tatnak — kiilonb6z6 banasmodot, szerepelvarasokat eredményeznek. Vajda (2001) szerint
kevés olyan sajatossag l1étezik, amelyben ugyanilyen koherens lenne a sziilok, a kortar-
sak és a szocidlis kdrnyezet egyéb tagjainak nyomasa, mint a fiuktol és a lanyoktol elvart
viselkedés esetében.

A kétmintas t-proba eredményei alapjan a kérd6iv 51 tételébol 20 esetében azonosit-
haté lanyok és fiuk kozotti szignifikans kiillonbség (minden esetben p<0,05). A hipoté-
zisnek megfelelden a legfiatalabbak korében kisebb aranyban fordul el6 kiilonbség, mint
a 12—18 éveseknél. Az értékeldk az egyiittmiikodéshez, a segitéshez és a vezetéshez tar-
tozd kérddivtételeket mindegyik életkorban kozel hasonldan itélik meg, am a versengés-
hez tartozoakat a pedagogusok a sziilokkel és a gyerekekkel ellenkez6képpen, illetve sok
esetben a pedagogusok értékelése alapjan nincs jelentds kiilonbség a két nem kdzott.

Az Gsszevont mutatok alapjan az Erdek faktornal a 15 és a 18 éves fiukra gyakrabban
jellemzo az egyéni érdek érvényesitése csoportmunka soran, valamint a kdlesondsségen
alapul6 segitségnyujtas, és a kozépiskolas fiik kdrében gyakoribb annak végiggondola-
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sa, tud-e nekik az adott személy segiteni vagy sem. A lanyok azonnali segitségnytijtasa
¢és segitségkérése gyakoribb. A Helyzet, elvdras faktor alapjan a lanyok versengését
gyakrabban hatarozzak meg a sziiloi, a pedagogusi €s a kortarsi elvarasok, mint a fiak
versengését, s a 15 és a 18 éves fitk versengd viselkedésére leginkabb a kortarsi elvara-
sok hatnak gyakrabban.

Az Esélyegyenloség, érdekiitkozes, kizards faktoron elért értékek alapjan a 15 éves
fitkra gyakrabban jellemzd egy tars kizarasa, amennyiben nem dolgozik jol a csoport-
munka soran, mint a lanyokra, valamint a 12 és a 15 éves lanyokra a tirs nem aranyos
jutalom kovetelése miatt torténd kizarasa. Bar az elkiiloniilés altalanosithato, a kizaras
szandékat szamos tényez6 befolyasolhatja, amelyek vizsgalatat nem végeztiik el. Fiske
(2006) szerint ezek koziil a legmeghatarozobb a feladat jellege, az egyiitt toltott id6 és a
csoportban betdltott szerep.

Az Ido és gyoztes faktor tételeinek megitélése szerint az egy gyOdztest hirdetd verseny
preferalasa a 15 éves fiuk korében gyakoribb. A Viszony, szerep faktor esetében a 15
éves fiuk varjak el gyakrabban azt, hogy az & vezetdi utasitasaikat a vezetettek ellenke-
z¢s nélkill megtegyék. A vezetett szerep megkovetelte vezetdi utasitasok teljesitése csak
a nyolcéves lanyokndl gyakoribb, &m a csoporton beliili feladatok elfogadasa a lanyoknal
mindegyik életkorban gyakoribb. A Hozzdjarulds és részesedés viszonya faktor alapjan a
15 éves fiuk gyakrabban kdvetelnek nagyobb mértékil jutalmat, miutdn masoknal tébbet
dolgoztak, illetve a 8 és a 12 éves lanyok gyakrabban fogadjak el a vartnal kevesebb ju-
talmat annak ellenére, hogy sokat dolgoztak.

A faktorok kapcsolatrendszere

Korabbi kutatasokbodl (pl. Eisenberg, 1982; Fiske, 2006) ismert, hogy a viselkedés-
formak egyes dimenzi6i az idé elérehaladtaval egyre szorosabb kapcsolatban allnak,
egyre nagyobb hatast gyakorolnak egymasra, mig mas dimenziok kozott kisebb mértéki
az Osszefliggés. Az elvégzett faktoranalizis alapjan e négy viselkedésforma rendelkezik
olyan aspektusokkal, amelyek kettd, harom vagy mind a négy forma sajatossaga. Ez az
eredmény a dimenzidk strukturalis, szervezddési jellemzobit adja. Arra, hogy miként
fiiggnek Ossze az elméleti modellek alapjan valasztott dimenziok alkotta faktorok, azok
korrelacioelemzésének és regresszidelemzésének eredményeibdl kovetkeztethetiink. A 2.
abra életkor szerint szemlélteti a faktorok kapcsolatrendszerét.

A korrelacioelemzés eredménye alapjan mar a nyolcéveseknél mindegyik faktor
szignifikans kapcsolatban all egymassal, s a teljes mintat tekintve ezek a leggyengébb
korrelaciok. Az adatok négy fontos kapcsolatra (egytittmiikodés-segités, egyiittmiikodés-
vezetés, egyiittmitkodés-versengés-vezetés, egyiittmiikodés-versengés) és ezek feltétele-
zett id6beli valtozasara hivjak fel a figyelmet.

A legfiatalabbak kdrében az egylittmiikodéshez €s a segitéshez tartozo kijelentéseket
tartalmazo faktorok (E, HE, EEK, HRV) kapcsolata a legmeghatarozobb. Ezek koziil az
Erdek és a Helyzet, elvdrds kapcsolata a leger8sebb (r=0,42; p<0,05), ami az életkor
elérehaladtaval fokozatosan csokken, a legidésebbek kdrében 0,26 (p<0,05), a kiilonbség
a z-proba alapjan szignifikans. Az adatok alatdmasztjak azt a megkdzelitést, miszerint e
két viselkedésforma strukturaja és megjelenési feltételének kore az életkor elérehaladta-
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val egyre eltérébb (Fiske, 2006): mig a korai években feltehetéen mind a segitségnyuj-
tas, mind a segitségkérés hasonlé motivacios bazissal rendelkezik, mint az egyiittmiiko-
dés, késébb a kontextus, a csoportos tevékenység mint jutalom €s a segitségnyujtasban
egyre erételjesebben megjelend reciprocitas fontos szerepet jatszik a viselkedésformak
fiiggetlenedésében. Az adatok megerdsitik példaul a mar ismertetett szociobiologiai al-
laspontot (Corning, 1983) is, ami ebben az esetben ugy értelmezhetd, hogy egytittmiiko-
dés soran nem feltétleniil érzékeli pozitivumként a segitett fél a segitd szandékat vagy a
tényleges segitést.

Eletkor r=0,52-0,73 (p<0,05)
4
18 |
1
1
|
]
15 A r=0,38-0,69
r (p<0,05)
3
12 !
]
1
r=0,25-0,42
(p<0,05)
8

2. abra
A faktorok kapcsolatrendszere és a kapcsolatok feltételezett életkori valtozasa

Ezzel ellentétes az egylittmikodés és a vezetés dimenzioit tartalmazo faktorok (VSZ,
HRV) kapcsolatanak valtozasa. A nyolcévesek korében ez az 6sszefiiggés a leggyengébb
(r=0,25; p<0,05), ehhez hasonld a 12 éveseknél (r=0,38; p<0,05), ahol szintén ez a leg-
gyengébb. Ett6l a 15 éveseknél szignifikansan erdsebb (1=0,52; p<0,05), s ennél is meg-
hatarozobb a 18 évesek esetében (1=0,63; p<0,05). Chemers (2000) ugy véli, a szerep-
vallalast és a csoportban végzett munkat (e kettdt fedi le a két faktor) elsésorban az befo-
lyasolja, miként vélekedik az egyén a csoportrdl, annak céljar6l, valamint milyen vi-
szonyban vannak azok, akik koziil kivalasztjak (a tagok vagy kiilsé személy) a vezetot.
Burns (1978) szerint altalaban az lesz egy csoport vezetdje, aki a leghatékonyabban ké-
pes elosztani az er6forrasokat, s ennek modja nagymértékben meghatarozza, mennyire
valt ki ez a nem vezet6kbdl ellenszenvet. Az adatokbdl arra kdvetkeztethetiink, hogy ez
a viszony az életkor eldrehaladtaval — foként a serdiilokortol — erdteljesen valtozik, az
Osszefiiggés egyre szorosabba valik.
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Az egyiittmiikodés, a versengés és a vezetés dimenzidit tartalmazo két faktor (EEK,
VSZ) kapcsolata a legfiatalabbaknal igen gyenge (r=0,28; p<0,05). Azonban a 12 éve-
seknél jelentdsen kiilonbozik (r=0,51; p<0,05), majd a 15 és a 18 éveseknél erdsebb
(r=0,65 és 0,62; p<0,05), de kozottiik a z-proba alapjan szignifikans kiilonbség nincs. Az
adatok alapjan a szerepvallalas (vezetd vagy vezetett egy csoportban), a csoportos tevé-
kenység kozbeni érdekiitk6zés, a csoportbol valo kizaras, valamint a versengésre vonat-
kozo szabalyok betartasa és betartatasa a kozépiskolai évek eldtt jelentdsen hat egymas-
ra, s ezt kovetden nem valtozik szamottevéen. Ugyanezt a tendenciat azonositottuk
mindegyik olyan faktor esetében, amely tartalmaz egyiittmiikddés- és versengésdimenzi-
okat. A valtozas az Erdek és az Idé, gyéztes, valamint az EsélyegyenlGség, érdekiitkozés,
kizaras és a Hozzajarulas és részesedés viszonya faktoroknal a legszembet(in6bb.

A regresszioelemzésbe a faktorokat mint fiiggd valtozokat (a harom értékeld itéletét
egylittesen kifejezd dsszevont mutatokat), s egy-egy faktor esetében a tobbi faktort flig-
getlen valtozoként vontuk be. A 4-9. tdblazatban foglaltuk 6ssze az elemzés eredménye-
it. A megmagyarazott varianciak az életkor elérehaladtaval a legtobb faktor esetében ki-
sebb-nagyobb mértékii emelkedd tendenciat mutatnak. A valtozas az Erdek, az 1d6 és
gyoztes, valamint a Hozzdjarulas és részesedeés viszonya esetében a legnagyobb, s a
Helyzet, elvaras faktornal a legkisebb.

4. tabldzat. A fiiggetlen valtozék hatdsa az Erdek faktorra (1, %)

Eletkori részmintik

Fiiggetlen valtozok

8 12 15 18
Helyzet, elvaras 8 9 11 12
Esélyegyenloség, érdekiitkozés, kizaras 8 7 10 11
Viszony és szerep 2 4 3 3
1d6 és gydztes 3 2 5 5
Hozzajarulés és részesedés viszonya 2 4 5 7
Megmagyarazott variancia (18, %) 23 26 34 38

5. tablazat. A fiiggetlen valtozok hatasa a Helyzet, elvaras faktorra (rf, %)

Eletkori részmintdk

Fiiggetlen valtozok

8 12 15 18
Erdek 10 12 11 11
Esélyegyenldség, érdekiitkzés, kizaras 7 6 8 9
Viszony és szerep 3 4 4 5
1d6 és gybztes 2 1 n.s. 1
Hozzajarulés és részesedés viszonya 1 2 3 1
Megmagyarazott variancia (13, %) 23 25 26 27

Megjegyzés: n. s. = nem szignifikans
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6. tablazat. A fiiggetlen valtozok hatisa az Esélyegyenloség, érdekiitkozes, kizaras fak-
torra (rf, %)

Eletkori részmintik

Fiiggetlen valtozok

8 12 15 18
Erdek 8 8 10 12
Helyzet, elvaras 7 6 7 8
Viszony és szerep 5 4 6 7
1d6 és gydztes 3 4 2 4
Hozzajarulés és részesedés viszonya 4 3 3 2
Megmagyarazott variancia (rf8, %) 27 25 30 33

7. tablazat. A fiiggetlen valtozok hatasa a Viszony és szerep faktorra (vf, %)

Eletkori részmintdk

Fiiggetlen valtozok

8 12 15 18
Erdek 5 3 5 6
Helyzet, elvaras 1 2 n.s. 1
Esélyegyenldség, érdekiitkdzés, kizaras 5 7 6 6
1d6 és gybztes 4 3 3 4
Hozzajarulés és részesedés viszonya 7 9 9 9
Megmagyarazott variancia (13, %) 22 24 23 26

Megjegyzés: n. s. = nem szignifikans

8. tablazat. A fiiggetlen valtozok hatdsa az 1dé és gydztes faktorra (vf5, %)

Eletkori részmintdk

Fiiggetlen valtozok

§ 12 15 18
Erdek 5 4 6 9
Helyzet, elvaras 1 1 n.s. 1
Esélyegyenldség, érdekiitkozés, kizaras 4 3 5 4
Viszony és szerep 5 3 2 3
Hozzéjarulas és részesedés viszonya 4 5 4 4
Megmagyarazott variancia (1, %) 19 16 17 21

Megjegyzés: n. s. = nem szignifikans
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9. tablazat. A fiiggetlen valtozok hatasa a Hozzdjarulds és részesedés viszonya faktorra

(1B, %)

Eletkori részmintik

Fiiggetlen valtozok

8 12 15 18
Erdek 4 3 7 8
Helyzet, elvaras 1 3 n.s. 1
Esélyegyenldség, érdekiitkzés, kizaras 7 4 5 8
Viszony és szerep 5 7 7 10
1d6 és gyobztes 5 4 4 4
Megmagyarazott variancia (rf8, %) 22 21 23 31

Megjegyzés: n. s. = nem szignifikans

Az Erdek faktorra (4. tablazat) féként a Helyzet, elvaras, valamint az Esélyegyenlé-
ség, érdekiitkozés, kizaras hatasa jelentds a 12—18 éveseknél, a tovabbi harom hatasa ki-
sebb és kozel azonos mértékii mindegyik életkorban. A Helyzet, elvaras faktor (5. tabla-
zat) megmagyarazott varianciajanak tobb mint felét az Erdek és az Esélyegyenldség, ér-
dekiitkozés, kizaras faktorok adjak. Az Esélyegyenliség, érdekiitkozés, kizaras faktor (6.
tablazat) életkori megmagyarazott varianciainak szintén jelentés hanyadat adja az Erdek
faktor, kozel azonos erével bir a Helyzet, elvaras, valamint a Viszony és szerep. A tobbi
faktornak mindegyik életkorban hasonld, kisebb a magyarazoereje. A Viszony és szerep
faktor (7. tablazat) esetében az eddigiekhez képest kisebb mértékii a tobbi faktor hatasa,
ezek koziil a legmeghatarozobb a Hozzajarulés és részesedés viszonya. Az Id6 és gyodztes
faktor (8. tablazat) esetében a tobbi faktor hatasaban — az Erdek kivételével — nem azo-
nosithaté sem novekvod, sem csokkend tendencia, hatasuk szinte azonos az egyes élet-
korokban. A Hozzdjarulas és részesedes viszonya faktor (9. tablazat) megmagyarazott
varianciait mindegyik életkorban foként az Erdek, a Viszony és szerep, valamint az
Esélyegyenldség, érdekiitkozés, kizaras faktorok adjak.

A négy viselkedésforma vizsgalt dimenzidinak érzelmi hattere

A kijelentésekben megfogalmazott helyzetek érzelmi hatterét feltard eszkoz 27 kér-
dést tartalmaz (Mit érzel akkor, ha...?). Ezek kozil 8 az egylttmiikddés, 7 a segités,
szintén 7 a versengés és 5 a vezetés dimenzidihoz tartozik. A szocialisérdek-érvényesitd
viselkedésformak mindegyik dimenzidjahoz sorolt kérdbivtételek koziil valasztottunk.
Figyelembe véve a viselkedésformak természetét, a valasztas két szempont alapjan tor-
tént: (1) a viselkedés kezdetéhez vagy a tartamhoz vagy a végéhez kapcsolodik a hely-
zet; valamint (2) szerepeljenek a tanulok szamara feltehetden pozitiv és negativ érzelmi
hattérrel rendelkez6 helyzetek is.

A didkoknak a helyzetre leginkabb jellemzo érzelmet kellett valaszként irniuk, tehat
nem adtunk meg érzelmeket, melyekbdl valaszthattak volna (egy korabbi vizsgalat soran
az utdbbi modon jartunk el, s annak tapasztalatai alapjan dontottiink a vizsgalat ezen
formaja mellett). A tanulok egyiittesen a maximalis 24192 (896 didk x 27 kérdés) helyett
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23632 esetben hataroztak meg valamilyen érzelmet. A kiilonbség legfobb oka az érzelem
megjelolésének hidnya volt, illetve megadtak nem érzelmet kifejezd szavakat, kifejezé-
seket is. Az adatrogzités soran minden érzelmet kifejez6 szot elfogadtunk, vagyis nem
teljesitménynek (jo vagy rossz valasznak) tekintettiik dket, valamint a szavak minden
alakjat (pl. 6rom helyett oriil) és a szinonimakat is (pl. szomortsag helyett banatos) be-
vontuk az elemzésbe. Mindezek alapjan a megjeldlt érzelmek 95%-a megtalalhatd az ér-
zelmek csoportositasarol szolo legtobb modellben (pl. Plutchik, 1962; Malatesta és Wil-
son, 1988; Izard, 2002).

A 10. tablazat tartalmazza az érzelmek Plutchik-féle (1962) rendszerét: az alapérzel-
meket €s az alapérzelmek kapcsolata szerinti els6dleges, masodlagos és harmadlagos ér-
zelmeket. A 11. tablazatban e rendszer alapjan tiintettiik fel évfolyamonként a didkok al-
tal megadott érzelmek szazalékos megoszlasat. Oatley és Jenkins (2001) szerint az effaj-
ta vizsgalat szokincsvizsgalatnak is tekinthetd: az érzelmek kifejezésébol (adott helyzet-
hez milyen érzelmet tarsit, nevez meg) arra lehet kovetkeztetni, a vizsgélatban résztve-
vok a kornyezetiikben €16k — a nyelvi mintat adok (Gosy, 2005) — hatdsara milyen gyak-
ran alkalmazzak ezen érzelmek verbalis jelolését a kiilonbdzd tarsas helyzetekben, s ez
az ¢letkor elorehaladtaval miként valtozik.

10. tablazat. A Plutchik-féle (1962) modell

Alapérzelmek+ Elsédleges érzelmek Masodlagos érzelmek Harmadlagos érzelmek
Undor + Viérakozas = cinizmus Diih = megvetés Orom = bfrt:lﬁ:;issigtés)
Viérakozas  + Diih = bossz Orém = optimizmus Elfogadas = fatalizmus
Diih + Orom = biiszkeség Elfogadas = dominancia Meglepddés = gytilolet
Orém + Elfogadas = baratsagossag Meglepddés = élvezet Félelem = biintudat
Elfogadas  + Meglepddés = kivancsisag Félelem = alarendeltség Szomorusag = rettegés
Meglepddés + Félelem = ijedtség Szomorusag = csalodas *

Félelem + * Undor = szégyen *
Szomorusag + Undor = gyétrelem Varakozas = pesszimizmus Dith = irigység

Megjegyzés: a + jel azt jelenti, hogy az elsddleges, a masodlagos és a harmadlagos érzelmek elsé tagja min-
dig valamelyik alapérzelem,; a * jelentése: mas érzelemmel nem alkot part, mint amelyiknél feltiintettiik az
adott csoporton beliil

A 11. tablazat alapjan a legfiatalabbak esetében a megjeldlt érzelmek haromnegyedét
az alapérzelmek teszik ki, s a kereszttabla-elemzés szerint ezen csoport ardnya szignifi-
kansan (p<0,05) nagyobb, mint az iddsebbeknél. Mindegyik életkorban a két leggyako-
ribb érzelem a diih és az 6rém: egyiittes aranyuk a nyolcéveseknél 50%-nal tobb, a leg-
id6sebbeknél mar csak 32%. Az elsddleges érzelmeknél szintén ez az elkiiloniilés azono-
sithat6: a nyolcéveseknél szamottevden kisebb ezen érzelmek aranya (p<0,05). A masod-
lagos érzelmek esetében a nyolc- és a 12 évesek egyiitt elkiiloniilnek az idGsebbektdl
(p<0,05), s a harmadlagos érzelmek jelolése alapjan a legidGsebbek, a legfiatalabbak, va-
lamint egyiitt a 12 és a 15 évesek kiiloniilnek el szignifikansan (p<0,05).
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11. tablazat. A megadott érzelmek megoszlasa a Plutchik-féle (1962) modell alapjan (%)

Erzelem 8 12 15 18

Alap — dsszesen 78 61 59 54
Undor 3 2 3 6
Varakozas 4 4 2 5

Diih 16 15 21 17

Ordm 39 18 13 14
Elfogadas 1 3 2 2
Meglepddés 2 4 4 2
Félelem 7 9 9 5
Szomorlsag 6 6 5 3

Elsodleges — dsszesen 8 17 17 16
Bosszu 0 4 3 1
Biiszkeség 1 2 1 5
Baratsagossag 3 3 3 4
Kivancsisag 2 3 5 1
Ijedtség 2 5 5 5
Masodlagos — dsszesen 7 9 15 13
Megvetés 0 1 4 5
Dominancia 0 1 2 2
Elvezet 1 2 4 4
Csalodas 3 2 3 1
Szégyen 3 3 2 1
Harmadlagos — 6sszesen 7 13 12 17
Gyiilolet 3 4 2 5
Biintudat 0 3 2 1
Rettegés 1 2 3 5
Irigység 3 4 5 6

Osszesen 100 100 100 100

A fitk és a lanyok ko6zott a nyolcévesek korében nincs szamottevé kiilonbség egyik
érzelemcsoport esetében sem. A 12 és a 15 éveseknél a lanyok nagyobb aranyban jelol-
tek meg elsddleges és masodlagos érzelmeket, mint a fitk (p<0,05), s a 18 éves lanyok
nagyobb aranyban harmadlagos érzelmeket fiu kortarsaiknal (p<0,05). Az életkori és a
nem szerinti eredmények alapjan az évek elérehaladtaval csokken az érzelmi hattér alap-
érzelmekkel vald megjeldlése, fokozatosan nd a tovabbi, komplexebb érzelmek aranya,
ami alatadmasztja az érzelmek bonyolultabb formainak kifejezésérdl, azok gyakorisagarol
sz016 nyelvészeti megallapitast is.

Az adatokbol az is jol latszik, hogy né a negativ érzelmek aranya, aminek minden-
képpen az az egyik oka, hogy a helyzetek egy része a didkok szamara kellemetlen lehet
(pl. csoportbol valo kizaras; nem vezetoként valo részvétel egy csoportban; ugyanakkor
frusztraciot okozhat a segitségkérés vagy a segitségnyujtas is). A megjeldlt érzelmeket e
jelenségre koncentralva is elemeztiik: dimenzionként vizsgaltuk aranyukat, ami alapjan
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még jobban lathat6 a viselkedésforma kezdetét vagy tartamat vagy a végét megjelenitd
helyzetekhez valo érzelemtarsitas.

A 12-15. tablazatban foglaltuk 6ssze viselkedésformanként, milyen ardnyban oszla-
nak meg az egyes ¢€letkori részmintdkon a helyzetekkel kapcsolatos érzelmek. Kizardlag
azokat az érzelmeket tiintettiik fel mindegyik dimenzional, amelyek dsszege 60% vagy
tobb. Mindegyik tablazatban eltérd hattérrel jeloltiik a szignifikans (p<0,05) kiilonb6z6
¢letkori mintakat. A nem szerinti kiilonbségeket kiilon tdblazatban nem tiintettiik fel,
csak a legfontosabbakat ismertetjiik viselkedésformanként.

Az egyiittmiikédés dimenzioihoz kapcsolt érzelmek

A 27 kérdés koziil nyolc tartozik az egyiittmiikodés dimenzidihoz: (1) a tagok azonos
mértékil jutalmazéasa a csoportmunka soran — hozzajarulastol fiiggetlen részesedés; (2)
aranyos részesedés; (3) sok munka ellenére kevés jutalom — a munka és a jutalmazas
mértékének titkdzése; (4) tobbet dolgozik a tarsainal — aranytalan munkavégzés; (5) cso-
portelhagyas sajat dontés alapjan — érdekellentét a csoporton beliil; (6) kizarjak a cso-
portbdl nem megfelel6 munkavégzés miatt; (7) 6 kiild el valakit a csoportbol, mert tarsa
nem dolgozik megfelelden; (8) azt teszik a csoporttagok, amit 6 mond — egyéni érdek ér-
vényesitése. Az érzelmek megoszlasat a 12. tablazat tartalmazza.

12. tablazat. Az egyiittmiikédés dimenzidinak érzelmi hattere — életkori jellemzok (%)

Helyzet 8 12 15 18
Hozzéiaruldstol dith: 32 diih: 35 diih: 45 diih: 47
ozzajarwiastol szomorusag: 24  szomorusag: 12 | meglepddés: 10 gytlolet: 11
fiiggetlen részesedés i o i
clfogadas: 10  meglep6dés: 5 bosszu: 5 undor: 7
Aranyos részesedés orom: 75 orom: 79 orom: 77 orom: 76
Munka és jutalom szomorusag: 36 szomorusag: 40 . o
iitkozése diih: 31 diih: 39 dih: 69 dith: 79
Ardnytalan o duhes9 diih: 52 diih: 75 diih: 74
munkavégzés biiszkeség: 7
dih: 25 diih: 48 dih: 49 diih: 48
, szomorusag: 20 . szomorusag: 9 ,
Csoportelhagyas , szomorusag: 12 , bossza: 12
félelem: 12 X rettegés: 8 .
L, félelem: 10 o, csalodas: 10
csalodas: 6 csalodas: 5
diih: 45 diih: 45 diih: 51 diih: 59
Kizarjak félelem: 10 félelem: 10 . bintudat: 6
L, L, bossza: 25 1
szomorusag: 9  szomorusag: 9 gytlolet: 5
orom: 35 orom: 35 orom: 39 me 3::2; ig
O zar ki csalodas: 21 csalodas: 21 megvetés: 20 g )
szomorusag: 5  szomorusag: 5 undor: 18 undor: 3
& & ' csalodas: 3
Erdekérvényesités orom: 81 orom: 85 orom: 91 orom: 93
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Az egylittm{ikddés ezen dimenzidinak érzelmi hattere a nyolc- és a 12 éveseknél ha-
sonlo, s szignifikdnsan (p<0,05) eltér az egymassal szintén hasonlé 15 és a 18 éveseké-
tél. Az adatok alapjan mindegyik életkorban az aranyos részesedés és a sajat érdek érvé-
nyesitése leginkabb 6rommel tolti el a didkokat, illetve foként ez az érzelem jelenik meg,
ha 6k zarjak ki tarsukat a csoportbol — mindegyik életkorban az 6rém aranyanak tobb
mint harmada az egyiittmikodés dimenzi6inal taldlhatd. Azonban mas dimenzi6inal ki-
zardlag negativ érzelmeket soroltak fel a diakok: nem aranyos részesedés, teljesitmény
¢s jutalom negativ kapcsolata, csoportelhagyas és kizarasuk a csoportbol. A két fiatalabb
korosztalynal nem, mig az iddsebbeknél, s foként a 18 éveseknél egyre tobb nem alapér-
zelem adja a 60%-ot, példaul a diih érzelem mellett vagy helyett az undor és a gytlolet
dominal nem aranyos részesedés, csoportelhagyas és csoportbol valo kizaras esetén.

A fiuk és a lanyok kozotti kiilonbségek egyediil az egylittmiikddés dimenzidinal ha-
sonloak mindegyik életkorban. Az aranytalan részesedést6l a lanyok kevésbé diihdsek, a
fiuk jobban oriilnek az aranyos részesedésnek, valamint csoportelhagyasnal a lanyok ko-
rében nagyobb a szomorusag aranya. Egyetlen egy dimenzi6 esetében azonositottuk azt,
hogy a két fiatalabb és a két id6sebb korosztaly lany és fiu tanuldi kozott szignifikans a
kiilonbség: a 15 és a 18 évesek koziil a lanyok tobben éreznek 6romot, amennyiben nem
megfeleld munkavégzés miatt kizarjak tarsukat.

A segités dimenziéihoz kapcsolt érzelmek

A segités dimenzioi koziil hetet valasztottunk: (1) segitségkérés baj nélkiil; (2) segit-
ségkérés, mert bajban van; (3) segitséget nyljt egy tarsanak, aki nincs bajban; (4) segit-
séget nyljt egy bajban 1év6 tarsanak; (5) segitségnyujtasra kéri a pedagogus; (6) segit-
ségnyujtasra kéri egy tarsa; (7) segitségnyujtasra kérik sziilei. A megoszlasokat a 13. tab-
lazatban tlintettiik fel. A megoszlasokat a 13. tdblazatban tiintettiik fel.

A segités dimenzidinak érzelmi hattere alapjan a nyolcévesek és a 18 évesek egy-
arant elkiiloniilnek (p<0,05) a 12 és a 15 évesektdl, akik kozott nincs szignifikans kii-
16nbség. Segitségkérésnél — mas-mas aranyban — féként a negativ érzelmek dominalnak
(félelem, rettegés, ijedtség), akar bajban vannak a didkok, akar nem. Ezt az eredményt
mindenképpen pontositana egy olyan felmérés, amely soran megadjak, milyen bajba ke-
riilt az egyén. Ennek ellenére figyelemre méltd a negativ érzelmek ilyen magas aranya,
melyekhez a legiddsebbeknél a diih és a szégyen is jelentds szazalékban tarsul. Feltehe-
tden ugyancsak pontosabb képet kapnank akkor, ha e helyzeteket kiilon-kiilon vizsgal-
nank barattal és kortarssal (nem barattal), hiszen a barathoz fizott pozitiv érzelmek je-
lentdsen befolyasoljak a segitségkérést, illetve az ahhoz vald viszonyulést (Bereczkei,
2009).

Mindegyik életkorban alapvetden oromet élnek at a didkok masok segitésekor, ennek
kifejezése csak kismértékben differencialodik a legidésebbeknél (az 6rom mellett megje-
lenik a biiszkeség). Legkevesebb érzelmet a sziiléi, a pedagogusi és a kortarsi kéréssel
kapcsolatos kérdéseknél adtak a didkok mindegyik életkorban. Mindegyik korosztalynal
¢s mindharom esetben a 60% kozel felét az 6rom adja, ami a 12—18 éveseknél differen-
cidlodik (biiszkeség), a 15 éveseknél nagyobb a negativ érzelmek aranya, s ezek a 18
éveseknél is meghatarozoak (rettegés, diih, ijedtség). Kizardlag a kortarsi kérésnél domi-
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nans a meglepddés, s csak a 12 és a 15 évesek éreznek félelmet akkor, ha sziileik kérik
Oket segitségnyujtasra (itt fontos lenne az az informacid, hogy van-e kiilonbség az anya
¢és az apa kérésére megnyilvanulé segitségnyujtas érzelmi hattere kozott).

13. tablazat. A segités dimenzidinak érzelmi hattere — életkori jellemzok (%)

Helyzet 8 12 15 18
Segitségkérés baj ile(;:tl:;nf ;3 féelelem: 35 felelem: 54 félelem: 59
nélkiil ! o & ijedtség: 29 varakozas: 16 diih: 15

orom: 9
e félelem: 55 rettegés: 54 rettegés: 58 félelem: 57
ki "

Segitségkerés bajban ijjedtség: 25 félelem: 39 félelem: 31 szégyen: 25
Segitségnyujtas — 6rom: 69 e o orom: 68
nincs bajban a masik jedtség: 25 Orom: 72 Orom: 74 biiszkeség: 25
Segitségnyujtas — e . o 6rom: 70
bajban van a masik Orom: 79 orom: 89 Orom: 92 biiszkeség: 21
Segitségnyujtasra elfogadas: 34 6rom: 42 6rom: 39 buszl;erze;glf ;g

kérik (pedagogus) o6rom: 30 biiszkeség: 29 biiszkeség: 25 .. "
ijedtség: 19
N meglepddés: 28 Srom: 44 brom: 35 orom: 40
Segitségnyjtasra orom: 26 meelenddés: 10 meelenddés: 24 meglepddés: 8
kérik (kortars) dith; 4 | MEEIPOCES: el = dih: 7

\ diih: 14 diih: 21 ,

rettegés: 3 rettegés: 8
Segitséonyiita Srom: 35 orom: 36 orom: 36 orom: 30
er%lksfs g;:ﬁ’:)l)J asta biiszkesé 73 biiszkeség: 19 biiszkeség: 20 ¢élvezet: 28
& félelem: 14 félelem: 15 biiszkeség: 25

A legkevesebb nem szerinti kiilonbséget e viselkedésforma dimenzidinal azonositot-
tuk. A legfiatalabbak korében egyik dimenzié mentén sincs kiillonbség. A szignifikans
kiilonbségek alapjan a 15 és a 18 éves lanyok kdrében nagyobb aranyu az 6rom segit-
ségnyujtaskor, fiiggetleniil attdl, hogy bajban van vagy nincs bajban a masik. A 12 és a
15 éves fiuk korében a kortars altali segitségnyujtasra valo kéréskor, mig a lanyoknal a
sziil61 kérés esetében nagyobb aranyu az 6rom.

A versengés dimenzioihoz kapcsolt érzelmek

A versengéshez ugyancsak hét kijelentés tartozik: (1) versengés olyannal, akivel ha-
sonlok az esélyek; (2) verseny kdzben a versenytars irant; (3) verseny utan az ellenfél
irant; (4) a versenynek csak egy gyoztese lehet; (5) gydztesként kertiil ki a versenybdl;
vesztesként keriil ki; (7) csoportos versenyzés kdzben. Az eredmények a 14. tablazatban
talalhatok.
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14. tablazat. A versengés dimenzidinak érzelmi hattere — életkori jellemzok (%)

Helyzet I 12 15 18
Hasonlo esélyek orom: 84 orom: 75 .. orO}n: 39 Orom: 75
irigység: 18
- - orom: 55 | dominancia: 22 brom: 25
Ellenfél irant orom: 79 . . orom: 20 . .
.. .. , ijedtség: 21 , dominancia: 30
(verseny kozben) ijedtség: 10 1 félelem: 15 ,
meglepddés: 10 L, ¢élvezet: 9
csalodas: 17
. . . irigység: 25
Ellenfél irant baratsagossag: 49 baratsagoss?g. 32 diih: 30 baratsagossag: 15
. .. diih: 21 undor: 25 .
(verseny utan) diih: 20 Kivancsisde: 20 | bardtséeossae: 21 diih: 15
csisag: S4gossag: bosszii: 14
Srom: 48 orom: 35
Egy gyobztes lehet orom: 84 orom: 82 o irigység: 21
diih: 30 ..
diih: 20
O a ovézt Srom: 72 orom: 51 6rom: 48 orom: 55
EYOZIEs orom: félelem: 25 félelem: 33 félelem: 19
diih: 30
2 szomorusag: 48 diih: 45 irigység: 24 diih: 39
O avesztes diih: 35 szomorusag: 49 csalodas: 5 szégyen: 25
szégyen: 5
Csoportos verseny o o orom: 52 orom: 51
kézben Orom: 85 Orbm: 75 diih: 45 diih: 35

A négy viselkedésforma koziil a versengés érzelmi hattere a legvaltozatosabb, foként
a 18 éveseknél erds a differencialodas a negativ érzelmek korében. A négy életkori min-
tabol hasonlo jellemzokkel birnak a nyolc- és a 12 évesek, s szignifikansan elkiiloniilnek
t6liik mind a 15, mind a 18 éves didkok (p<0,05). Akarcsak az egyiittmiikodésnél és a
segitésnél, a versengés néhany dimenzidjanal egyértelmiien egy-két érzelem dominal
mindegyik életkorban: az 6rom érzése meghataroz6, amennyiben hasonld esélyekkel
versengenek; csoportos versenyzéskor; illetve akkor, ha 6 keriil ki gydztesként.

A 15 és a 18 éveseknél éles kiilonbség van a verseny kozben és a verseny utan az el-
lenfél irant érzett érzelmek kozott, elébbivel kapesolatban inkabb pozitiv, utobbival kap-
csolatban foként negativ érzelmeket adtak meg a didkok. Ilyen jelentds kiilonbség a fia-
talabbakra nem jellemz6. Ugyancsak az életkor elrehaladtaval egyre inkabb megjelen-
nek negativ érzelmek akkor, ha csak egy gydztese lehet a versenynek, ha csoportban kell
versenyezni, s akkor is, ha 6 a gydztes. Az els6 és a masodik eredményt feltehetden az is
magyarazza, hogy ennek megitélésekor nem foként magara, hanem a tarssal valo kap-
csolatra koncentralnak az iddsebb didkok (mas is lehet egyetlen gydztes; csoportban nem
biztos, hogy kiemelkedhet jo teljesitménye stb.). A harmadik eredmény alapjan maga a
gy6zelem sem feltétleniil pozitiv érzelmekkel tarsul, feltehetden ebben nagy szerepe van
annak, miként vélekednek a gy6zelmérdl a kornyezetében 1évok (Fiilop és Berkics,
2007).
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A nem szerinti kiilonbségek hasonloak, mint a segités dimenzidinal. A legfiatalabbak
korében csak egy dimenzidnal (6 a gydztes) nagyobb aranyll az 6rom a fiuk korében. Ez
a kiillonbség mar nem azonosithatd az idésebbeknél. A 15 és a 18 éveseknél az ellenfél
iranti diithot verseny kozben €s verseny utan a fitk jelolték meg nagyobb aranyban, mig a
csoportos versenynél a lanyok. Csak a 18 évesek korében azonosithaté nem szerinti kii-
16nbség abban az esetben, ha nem 6k a gydztesek: a fiuk nagyobb aranyban irtak azt,
hogy diihot és irigységet éreznek.

A vezetés dimenzioihoz kapcsolt érzelmek

A vezetés 0t dimenzidja: (1) 6 a csoport vezetdje; (2) nem 6 a csoport vezetdje; (3) 6
vezetett, s teljes mértékben azt kell tenni, amit a vezetd mond; (4) 6 a vezetd, de nem te-
szik azt a vezetettek, amit mond nekik; (5) vezetett, s nem ért egyet a vezetdvel. A meg-

oszlasokat a 15. tdblazatban foglaltuk 6ssze.

15. tablazat. A vezetés dimenzidinak érzelmi hattere — életkori jellemzok (%)

Helyzet 8 12 15 18

Csoportmunka soran 6 o orom: 51 orom: 54 d01.1.11nanc’1 af 36
i orom: 85 . . g biiszkeség: 22

a vezetd biiszkeség: 39 félelem: 25 e
6rom: 10
. . e csalodas: 25 diih: 25

o varakozas: 39 6rom: 36 e S
Csoportmunka soran 6 N . . diih: 19 irigység: 25

diih: 10 véarakozas: 15 S : .

a vezetett 5rom: 10 iriovséer 15 irigyseég: 14 szégyen: 8
) gyseg: szégyen: 3 gyilolet: 7
Vezetett. s azt kell ten- elfogadas: 40 diih: 50 ijedtség: 30 diih: 30
i mit, eté mond orom: 15 félel m: 36 diih: 24 ijedtség: 28
» Il 8 Vezetd mo diih: 14 clelem: rettegés: 24 rettegés: 21
Vezetd, s a vezetettek dih: 34 megvetés: 36
nem teszik azt, amit a diih: 67 dith: 69 | megvetés: 20 diih: 22
vezetd mond nekik csalodas: 16 csalodas: 19
diih: 30 . L diih: 40
Vezetett, s nem ért szomorusag: du’h: 40 du'h: 4l csalodas: 10
egyet a vezetovel 18 megvetes: 14 [Rpue e gyulolet: 8
fjedtség: 14 csalodas: 10 gytlolet: 11 undor 7

A vezetés érzelmi hattere alapjan a 8—12 évesek és a 15-18 évesek kiiloniilnek el
szignifikdnsan (p<0,05), akarcsak az egyiittmiikodés esetében. Mindegyik életkorban
kozel hasonlo az érzelmi hattér, amikor a diakok vezet6i szerepben allnak: maga a veze-
t6i szerep oromet okoz, &m negativ érzelmek jellemzOk abban az esetben, ha utasitasai-
kat nem kdvetik a csoporttagok (diith, megvetés, csalddas). A negativ érzelmek aranya
sokkal nagyobb a vezetett szerep esetében: a fiataloknal maga a vezetett szerep joval ke-
vésbé okoz szégyent, diihot és gylildletet, s az idésebbeknél jelentésen nagyobb az ara-
nya a harmadlagos érzelmeknek (ijedtség, rettegés) azokban az esetekben, amikor veze-
tettként dolgoznak a csoportban.
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A vezetés dimenzioi mar a legfiatalabbak korében is jelentds nem szerinti eltérést
mutatnak. A fitk kérében nagyobb a diih érzése, amennyiben nem 6k a vezetok, s akkor
is, ha 6k a vezetdk, s a vezetettek nem azt teszik, amit 6k mondanak. Ez a kiilonbség a
tovabbi életkorokban is szignifikans. A két idésebb korosztalyban a vezetdvel vald egyet
nem értés okozta diih a fitikra jellemzobb, s a lanyok jelolték meg nagyobb aranyban a
vezetett szereppel kapcsolatban mind a szégyent, mind a biiszkeséget.

Az érzelmi hattér eltérései a viselkedésformak mint folyamatfazisok alapjan

Az elméleti keretek bemutatasa soran kiemeltiik, hogy az érzelmi hattér vizsgalatakor
igen nagy jelentdséget tulajdonitanak a viselkedés kiilonboz6 fazisainak (pl. Decety és
mtsai, 2004). Ezt figyelembe véve csoportositottuk a helyzeteket: kezdeti fazishoz (kez-
det), tartamhoz és végso fazishoz (vég) tartozok. A versengésnél ki tudtuk alakitani a ha-
rom csoportot, az egylittmiikdodésnél, a segitésnél és a vezetésnél nem, igy az egyiittmii-
kodésnél nincs kezdeti fazis, a vezetésnél és a segitésnél végso fazis. Az egy-egy folya-
matrészhez tartozo6 helyzetekre adott valaszokbdl (érzelmekbdl) 6sszevont mutatdkat ké-
peztiink (kett6t vagy harmat), majd azt elemeztiik, milyen ardnyban oszlanak meg a po-
zitiv és a negativ érzelmek. Ennek eredményét a 3. dbra szemlélteti (P = pozitiv érzel-
mek dominanciaja; N = negativ érzelmek dominanciaja; p<0,05).

Amennyiben viselkedésformanként az elsd (vagyis a kezdeti, kivéve az egyiittmiiko-
désnél, ahol a tartam) fazisbol indulunk ki, s azt nézziik, hogy a tovabbi fazisokban eh-
hez képest valtozik-e és miként az érzelmi hattér, az lathato, hogy pozitiv érzelmi hattér
valt, s elég gyakran negativba, &m forditva, negativbdl pozitivba egy esetben sem. Bar
nem Osszefiiggd helyzeteket értékeltek a didkok, ez az eredmény alatamaszt tobb
neuropszichologiai kutatasi eredményt (pl. Decety és mtsai, 2004), miszerint a negativ
érzelmi allapot nehezebben valt pozitivba, mint forditva.

Az egylittmiikdodésnél a tartam (csoportelhagyas; kizarjak; 6 zar ki; sajat érdek érvé-
nyesitése; aranytalan munkavégzés) a nyolc- és a 18 éveseknél pozitiv érzelmi hattérrel
bir, a 12 és a 15 éveseknél negativ, s a csoportos munkavégzés végén (hozzajarulastol
fiiggo és fiiggetlen részesedés; jutalom és munkavégzeés iitkozése) a nyolcévesek kivéte-
lével minden korosztalyban nagyobb aranyban jeldltek meg negativ érzelmeket. Mig
szamos hazai modszertani kiadvany foglalkozik azzal, milyen fontos a masokkal vald
egylittmiikodés (s az erre valo felkészitésnek alapvetd részei az iskolai kooperativ tevé-
kenységek), e vizsgalat eredményei alapjan azt is érdemes megfontolni, kik és milyen
érzelmi viszonyokkal — az iskolai helyzetek tobbségében — kell, hogy egyiitt dolgozza-
nak. Mindemellett az is jelentésen meghatarozhatja az osztalytermi egylittmiikddést,
hogy a pedagdgusok mennyi iddt toltenek a kozos munka, a kdzos problémamegoldas
folyamatat meghatarozod szabalyok tanitdsaval, betartatasaval, annak tudatositdsaval,
hogy mely feltételek mellett lehet sikeres és mikor valoszintsithetd kevésbé hatékony
egylittmikodés. Egy hazai osztalytermi megfigyelés (Fiilop, 2009) adatai alapjan erre a
pedagdgusok kevés id6t forditanak a tanitasi orakon, példaul tobb id6t toltenek a versen-
gés kiilonbozo aspektusainak szabalyozasaval.
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A viselkedésformdak kezdetéhez, tartamahoz és végéhez kapcsolodo,
szignifikansan nagyobb aranyu érzelmek (P=pozitiv; N=negativ) életkoronként

A segités kezdeti fazisaba soroltakra (segitségnytjtasra vald kérés pedagogus, sziild
és tars altal) az Osszevont mutaté alapjan a pozitiv érzelmek dominancidja jellemzd
mindegyik életkorban. Feltehet6en erés motivald hatdsa van a felkérésnek, az annak valo
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megfelelésnek — ugy véljiik, leginkabb ez a tényez6 magyarazza a dominans pozitiv ér-
zelmi hatteret. Pozitiv érzelmi hattér jellemzi a tartam részben a segitségnyujtast (bajban
¢s nem bajban), ugyanakkor a 12—18 évesek korében az dsszevont mutato értékeit a se-
gitségkérésnél (bajban, nem bajban) igen nagy aranyban eléforduld negativ érzelmek ha-
tarozzak meg. Ennek szdmos magyarazata lehet, korabbi kutatasok (Dovidio és mtsai,
1991) alapjan ezek koziil az egyik legmeghatarozobb a viselkedésforma tarsadalmi meg-
itélése: az onallosagra nevelésének egyik kevésbé szerencsés kovetkezménye is lehet,
hogy a masoktdl valo segitségkérés negativ érzelmekkel tarsul. Mindenképpen fontos a
jovoben azt is megvizsgalni — e vizsgalat eredményeibdl nem kovetkeztethetiink arra —,
hogy miként befolyésolja a segitségnyujtast a segitségkéréskor atélt negativ érzelem, hi-
szen szamos vizsgalat szerint (pl. Fiske, 2006) az életkor ndvekedésével e két aktivitas
egyre szorosabban kapcsolatot mutat gyakorisagukat és érzelmi-motivacios bazisukat te-
kintve egyarant.

A vezetésnél a kezdeti fazis érzelmi hattere kismértékben, a tartam fazisé szinte teljes
mértékben megegyezik a segitésnél tapasztaltakkal. Az adatok alapjan a szerepvallalas-
hoz — ami a csoportos munka eredményességét dontéen meghatdrozza — a nyolc- és a 12
éveseknél dominansan pozitiv, a 15 és a 18 éveseknél negativ érzelmek tarsulnak. Ugy
véljik, ez az egylittmiikodés kezdeti fazisanak érzelmi hatterét is sejteti. A tartam fazisra
jellemzo érzelmi hattér (vezetett, s azt kell tenni, amit a vezetd mond; vezetettként nem
ért egyet a vezetdvel; vezetd, s a vezetettek nem azt teszik, amit kér) értelmezésében
mindenképpen figyelembe kell venni azt, hogy ezek a helyzetek a tanulok szamara felte-
hetden problémat jelentenek, vagyis nagyobb mértékil negativérzelem-megjel6lés varha-
tdo mindegyik életkorban. Azonban a kezdeti fazisra jellemzd érzelmi hattér kiilonbsége
azonosithatd a tartam fazisnal, vagyis a fiatalabbak szamdara ezek a helyzetek kevésbé
negativak. Ennek szamos oka lehet, példaul az, mire koncentral els6sorban az egyén a
csoportmunka soran, inkabb feladat- vagy inkabb személyorientalt — utobbi kevésbé jel-
lemz6 a kisiskolasokra (Fiske, 2000), vagy példaul miként értelmezi a vezetd-vezetett
kapcsolatot, mennyire tartja megvaltoztathatatlannak a csoporthierarchiat, az utasitasok
forrasat és betartasat. Tobb vizsgalati eredmény is azt mutatja, hogy az idésebbek gyak-
rabban vallaljak fel az e helyzetekb6l fakad6 konfliktusokat, hamarabb dontenek a cso-
porttél vald fliggetlenedés mellett, mint a nem serdiilékora gyerekek (Levine és
Moreland, 1998).

A versengés esetében a nyolc- és a 12 évesek mindharom fazisban nagyobb aranyban
tarsitottak a helyzetekhez pozitiv érzelmet. A 15 éveseknél a kezdet és a tartam pozitiv,
mig a végso fazis negativ érzelmekkel tarsul, s a 18 éveseknél a kezdeti fazis (hasonlo
esélyek; egy gyoztes lehet) kivételével mind a tartamhoz (ellenfél irant verseny kdzben;
csoportos verseny kozben), mind a végsdé fazishoz (ellenfél irdnt verseny végén; 6 a
gyoztes; 6 a vesztes) sorolt helyzetekhez nagyobb mértékben tarsitottak negativ érzel-
meket. E jelenség Osszefligghet az egylittmiikddés érzelmi hatterénél emlitett modszerta-
ni problémakkal is, melynek fontos forrasa lehet a pedagdgusok versengésrol, versenyez-
tetésrol alkotott elképzelése. Errdl az 0jabb kutatasok eredményei igen valtozatos képet
mutatnak. Néhany évvel ezel6tt is talaltunk tobb kozépiskola pedagdgiai programjaban
az e tanulmany elején idézett, foiskolai jegyzetben talalhaté gondolattal egyez6 megalla-
pitasokat, s ezekben az iskoldkban a gyerekek korében magasabb egylittmiikddési haj-
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landésagot azonositottunk (Kasik, 2006). Altaldnos iskolai tandrokkal készitett interjik-
bol (Kasik, 2010) az deriilt ki, kevesebb informacioval rendelkeznek a versengés, verse-
nyeztetés pszichologiai hatterérol, kis hanyaduk tesz kiillonbséget versenyeztetés és ver-
sengés kozott, s az egyiittmiikddésre nevelést fontosnak, am a tanitdsi 6ran nehezebben
megvalosithatonak tartjak, mint a versenyeztetést. Ellenben egy angol, magyar és szlo-
vén Osszehasonlitd vizsgalat (Fiilop, Ross, Pergar Kuscer és Razdevsek Pucko, 2007)
szerint a magyar iskoldkban a tanarok gyakrabban alkalmaznak versenyeztetést, valtanak
ki spontan versengést és kevésbé nevelnek egyiittmiikodésre — ugy gondoljuk, ez az
eredmény alatdmasztja a vizsgélatunk soran azonositott, a kezdeti fazisra jellemz6 pozi-
tiv érzelmi hatteret.

Osszegzés

A tanulmanyban bemutatott empirikus vizsgalat soran 8, 12, 15 és 18 évesek korében
tartuk fel az egyiittmikodés, a segités, a versengés és a vezetés (a szocialisérdek-
érvényesitd viselkedésformak) néhany dimenzidjanak életkor és nem szerinti jellemzdit,
valamint e dimenzidk érzelmi hatterét. A gyerekek onjellemzése mellett a sziilok és a
pedagdgusok is nyilatkoztak a dimenziok szerinti viselkedésbeli gyakorisagrol, azonban
az érzelmi hattérrol kizarolag a diakok.

A hipotézissel megegyezden mindegyik faktor esetében — az dsszevont mutatok alap-
jan —a 8-12 és a 15-18 évesek kiiloniilnek el szignifikinsan. Négy faktornal (Erdek;
Esélyegyenloseg, érdekiitkozés, kizards; 1d6 és gyoztes; Hozzajarulds és részesedés vi-
szonya) az atlagok novekvd tendenciat mutatnak, vagyis a kérdéivtételekben irtak az
évek elérehaladtaval feltehetden egyre gyakrabban fordulnak eld a diakok életében. Két
faktornal (Helyzet, elvaras; Viszony és szerep) ezzel ellentétes iranyu életkori valtozas
feltételezhetd, amibdl a kiilsé tényezoktol valo fokozatos fiiggetlenedésre, a kiilsé szaba-
lyozas szerinti aktivitas gyakorisaganak csokkenésére kovetkeztethetiink. Az egyes fak-
torok tartalma és azok feltételezett valtozasa felveti a kérdést: mi tekinthetd a szocialis
aktivitas esetében fejlodésnek, pozitiv iranya valtozasnak, milyen viszonyitasi egység az,
ami alapjan ez megitélhet6? A Helyzet, elvaras és a Viszony és szerep esetében teljes
mértékben nem allithatjuk, hogy negativ valtozasrol van sz6, nem torténik fejlodés.
Ugyanakkor a tovabbi négy faktornal az életkorral novekvo valtozds sem minden eset-
ben értelmezhetd pozitiv valtozasnak, fejlodésnek. Példaul az egyéni érdek dominanciaja
az életkorral né mindegyik esetében — altalanositva értelmezheté-e ez pozitiv valtozas-
ként? A csoportos munkavégzés sordn a két fiatalabb korosztaly kevésbé veszi figye-
lembe a hozzajarulas mértékét a jutalombol valo részesedéskor, s minél idésebbek a gye-
rekek, annal inkabb szamit, ki mennyit dolgozott, vagyis az aranyos részesedés egyre in-
kabb meghatarozza viselkedésiiket. E valtozas mindsitése is szamos tényez6tol fligg,
példaul az adott kozosség elvarasaitdl, elfogadott és elvart, szankcionalt normaitdl, az
adott viselkedésformahoz tarsitott értékektol.

Ugyancsak a hipotézisnek megfeleléen a legfiatalabbak korében kisebb aranyban
fordul el6 nem szerinti kiilonbség, mint a 12—18 éveseknél. Az értékeldk az egyiittmiiko-
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déshez, a segitéshez és a vezetéshez tartozd kérddivtételeket mindegyik életkorban kozel
hasonldan itélik meg, am a versengéshez tartozoakat a pedagogusok a sziilokkel és a
gyerekekkel ellenkezOképpen, illetve sok esetben értékelésiik alapjan nincs szamottevd
kiilonbség a két nem kozott.

A vizsgalat egyik nagyon fontos eredménye, hogy a faktorok kozott mar a legfiata-
labbak korében is azonosithatok igen szoros kapcsolatok, vagyis a faktorok mogott meg-
huz6d6 jelenségek mar koran hatassal lehetnek egymasra. Az 6sszefiiggések egybehang-
z6ak az ujabb elméleti megkozelitésekkel: az egyiittmiikodés és a versengés mikéntje
egyre szorosabban meghatarozza egymast (Fiilop, 2010), a vezetés és az egyiittmiikodés
egymasra hatasa ugyancsak egyre erdsebb, s a segités az, amelynek kapcsolata még az
egylttmikodéssel is egyre gyengébb az évek novekedésével (Bereczkei, 2003).

A gyermekek és a sziilok itéletei kozott a legerdsebb a kapcesolat mindegyik életkori
részmintan, s tendenciaszeri valtozas — a kapcsolatok életkorral jaré novekedése vagy
csokkenése — nem azonosithatd. Ett6l szintén mindegyik életkorban kisebb mértékli a
hasonlosdg a pedagogusok és a gyerekek itéletei kdzott, s ez a kapcsolat sem valtozik
szamottevéen. A pszichikus Osszetevok miikddését a pedagogusok és a sziilok itélik meg
leginkébb eltéréen. Ezen utdbbi két jelenség — a pedagdgusok véleménye jelentdsen eltér
mind a szlilék, mind a gyerekek itéletétdl — Anderson (2000) szerint altaldban negativan
befolyasolja az 6vodai, még inkabb az iskolai fejlesztd programok hatékonysagat, hiszen
az eltérd vélekedések feltehetden kiilonb6zo — olykor ellentétes — nevelési technikakban,
elvarasokban mutatkoznak meg.

A viselkedésformak érzelmi hattérét kiilon-kiilon dimenzionként és az alapjan is
elemeztiik, hogy a viselkedés mint folyamat mely fazisaba (kezdet, tartam, vég) sorolha-
to az adott dimenzi6. Az eredmények alapjan mindegyik életkorban mindegyik dimenzi6
jol koriilhatarolhat6 érzelmi hattérrel bir, s a Plutchik-féle (1962) modell alapjan mind a
pozitiv, mind a negativ érzelmek korén beliil egyre nagyobb a nem alapérzelmek aranya.
A 12-18 évesek tobb elsddleges és masodlagos érzelmet neveztek meg, a legkisebb
aranyban a harmadlagos érzelmekhez tartozoakat, melyek aranya a legidosebbeknél a
legnagyobb. Az életkorral kisebb-nagyobb mértékben mddosul a dimenzidk érzelmi hat-
tere, &m a hipotézissel csak részben azonos modon: a szignifikans életkori és nem szerin-
ti elkiilontilések nem altalanos formaja a 8—12 és a 1518 évesek kiilonbsége. Ez az elté-
rés az egyuttmiikodésre és a vezetésre jellemz6, am a segitésnél €s a vezetésnél még dif-
ferencidltabb (segités: {8} — {12, 15} — {18}; versengés: {8, 12} — {15} — {18}).

A fazisok alapjan torténd elemzés eredményei — akarcsak a dimenzidk adta faktorok
egymashoz val6 kapcsolata és azok ¢életkori valtozasa — nagymértékben segitik majd a
négy viselkedésforma dimenziodira épiil6 fejlesztd program kidolgozasat. Mindemellett
tobb nevelés- és oktatas-modszertani dilemma alapjava is valhatnak. Ezek kozil az egyik
legfontosabb, hogy az egyiittmiikodés és a segités tartamahoz, a versengés végso fazisa-
hoz, valamint a vezetés kezdeti fazisdhoz — annak ellenére, hogy nem csak az egyén
szamara problémas helyzeteket kellett megitélni — a tarsitott érzelmek dontd tobbsége
negativ. E jelenségek egy-egy csoportos munka eredményességét gatolhatjak, megakada-
lyozhatjak a megfeleld csoportlégkdr fenntartasat, ami szintén a teljesitményt rombolhat-
ja, s gatat szabhat a személykozi viszonyok hatékony értékelésének is. Fontos tehat,
hogy a mindennapi pedagédgiai munka soran a csoport- és munkaszervezés elott a sze-
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mélykozi viszonyok — azok tobb aspektus alapjan torténd — feltarasa, alapos megismeré-
se legyen az elsddleges, s ez alapjan torténjék a csoportos tevékenység, a szerepvalasz-
tas, az egyéni €s a csoportos versenyeztetés formajanak, modszerének kivalasztasa, a vi-
selkedésformak eredményességét biztositd szabalyok, normak kialakitdsa, a helyzetfiig-
g6ség hangstlyozasa, a kiillonbozo helyzetekhez vald rugalmas alkalmazkodas gyakorol-
tatasa.

A tanulmanyban bemutatott vizsgalat egy része a TAMOP 3.1.9/08/01-2009-0001 sz4mu projekt keretében va-
16sult meg. A szerz6 a kutatas idején Dedk Ferenc Osztondijban részesiilt. Kdszondm a részt vevd tanuldk, szii-
leik és tanitoik, tandraik kozremikodését, valamint Zsolnai Aniko, Fiilop Marta, Nagy Jozsef és Vidakovich
Tibor szakmai tamogatasat.
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ABSTRACT

LASZLO KASIK: FUNCTIONING AND EMOTIONAL BACKGROUND OF CERTAIN DIMENSIONS OF
SOCIAL INTEREST REALISATION AT AGES 8-18

The main purpose of the study was to ascertain the functioning of social interest realisation
(cooperation, help, competition, leadership) in the Hungarian context at the ages of 8, 12, 15
and 18. Some dimensions of these forms of behaviour were assessed with a Likert-type
questionnaire developed by our research group. Besides children’s evaluations, teachers and
mothers also evaluated the dimensions of forms of behaviour. In addition, we examined the
emotional background of the dimensions, for which we developed another questionnaire. The
dimensions formed six factors on the basis of a factor analysis. Based on a regression
analysis for all factors, we explained a considerable proportion of the variance observed with
other social assertion factors, and this was noted in all age groups. Four of the six factors
showed an increasing tendency (the values increased with age); for example the 15- and 18-
year-old participants wished to assert their interests in groups more often. Two factors
demonstrated a decreasing tendency; for example the 8- and 12-year-old children obeyed
leaders and rules more often than the older participants. Gender differences could especially
be found in the 15- and 18-year-old group. In most cases, the teachers rated factors to be the
least developed, whereas children’s ratings were somewhat higher than those of teachers. The
highest values were observed in mothers’ ratings. The correlations between the raters were
very different, and the values increased with age in the case of the children. Emotional
background was very diverse for all four forms of behaviour. In the case of most of the
dimensions, the positive and negative emotional backgrounds changed with age. For example
for the 8- and 12-year-olds, the end of a competition represented a positive emotional
background, in contrast to the 15- and 18-year olds, for whom this dimension had a negative
emotional background.
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