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A TUDAS MINT ANDRAGOGIAI PROBLEMA
(TANULAS AZ EGESZ ELETEN AT)

Zrinszky Laszlo

Az andragdgia ugyantgy értelmezi a tudas és a tudastarsadalom, tudas alapu tarsadalom
fogalmat, mint a neveléstudomany mas agazatai, akar ,,a tudas altalaban” jelentését, akar
differencialt jelentésvaltozatait vessziik tekintetbe. Mindamellett az andragogia igyek-
szik felmérni, vannak-e a maga teriiletén eltérd feltételek €s sajatossagok, s ha igen, me-
lyek ezek. Ez a feltards megkezdddott, a gazdasagi képzés-atképzés teriiletén viszonylag
nagy intenzitassal és valamelyest a felndttképzés mas agaiban is.

Mit tekint ma tudasnak a tipikus felnétt tanul6?

A tudas értelmezésének vannak olyan specifikus jegyei, melyek kiilonosképpen a felnot-
tekre jellemzoek. Hogy a felnéttek altalaban mit tekintenek tudasnak, az hatassal van a
felndttképzés egészére, kivaltképpen azokra a formaira, melyekben a tartalomvalasztast
nagy mértékben meghatarozzak a hallgatok 6nallo dontései. Ezek természetesen sokfé-
1€k, hiszen a ,,felndttség” nem pusztan egy életkor-csoportba tartozast jeldl, hanem tar-
sadalmi allapotot is, a maga megosztottsagaival. Tobbé-kevésbé azonban jellemzi a leg-
tobb felndtt ember — megfogalmazott €s implicit — tudasfelfogasat a sokat emlegetett
gvakorlati iranyultsag vagy a teoretikusok rosszallé szavaval: a prakticizmus. Eszerint
csak az a valddi tudas, csak az érdemel elismerést, annak a megszerzéséért érdemes erd-
feszitéseket tenni, id6t, pénzt és faradsagot aldozni, amely nyilvanvaldan és rovid idén
belill megtériil. Egészen kézvetleniil mint munkahelyi elismerés, elérelépés, nagyobb jo-
vedelem, vagy kozvetettebben mint a személyes presztizs szembetlind novekedése, a
munka vagy a mindennapi élet sikeresebbé, konnyebbé valasa. A magas kultira varvédoi
az ilyen motivumokat régota élesen szembeallitottak a targyi érdeklddéssel, a tudas on-
magaért valo szeretetével vagy a kotelességtudassal. De napjainkban mar késziilnek a
teljes megadasra. Nemcsak kénytelen-kelletlen, hanem azért is, mert lathatok egy ujfajta
tudaseszmény konturjai. Ebben a ,,pragmatikus” és a ,transzpragmatikus” tudas egymast
kiegészitd viszonyba keriil. Csoma Gyula ,,A miivelddés pragmatikus utja” cimii tanul-
manyaban egyebek kozott kimutatta, hogy pragmaba agyazottan miképpen jelennek meg
transzpragmatikus tudaselemek (Csoma, 1998).
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»Valdjaban mit tudunk a tanuld felnétt jellegzetességeirdl?” — tette fel a kérdést
Alberto Marano — és vélaszaban els6 helyen a tudéasszerzés gyakorlati hasznanak, sziik-
ségességének belatasat emlitette. A tovabbiakban azonban hozzatette: ,,tévedés azt gon-
dolni, hogy a felndttek kevesebb munkara, eldrejutasra és hasonlokra” térekednek csu-
pan. ,,A mozgatérugok belsék: az onbecsiilés, az élet mindsége, a munkaval valo elége-
dettség” (Marano, 1996. 50. 0.).

Mindez nem véltoztat azon az alapvetd tényen, hogy az életviszonyok nyomdasara a
képzési igényekben ¢és a kinalatban is tilteng a kdzvetlen hasznossagi elv.

De a felnéttoktatok allando tapasztalatai szerint az igazi probléma nem is a tulzottan
gyakorlatias iranyultsdg, hanem a tanuldsi motivacioban és modozatokban kifejez6dd
ama sziikos prakticizmus, melyet kozonségesen ,,vizsgakozpontisagnak™ szoktak nevez-
ni. Mivel a hallgatok mindenekeldtt kvalifikaciot kivannak szerezni, és ennek a tudas-
szerzés nélkiilozhetetlen eszkoze, s mivel a képzések nagy része ehhez potlolagos moti-
valo eszkozként elegenddnek tartja a kdvetelménytamasztast, mely a vizsgak rendszeré-
ben manifesztalodik, a hallgatok tekintélyes hanyada még akkor is a ,,vizsgatudasra”
koncentral, ha egyébként erds benne a targyi érdeklédés. Nem egy esetben ezen a sziiki-
tésen bukik meg a jo értelemben vett pragmatikus szempont: az iskolabdl, tanfolyamok-
161, f6iskolakbol, egyetemekrol kivitt tudas joval kevesebb és f6leg mds, mint amennyire
¢és amilyenre sziikség lenne a j6 munkdhoz, a megujulashoz, és mint amennyi aranyos
lenne a tanulasba fektetett idovel, pénzzel, energiaval. A munkahelyek egy része azon-
ban pusztan a megszerzett kvalifikacio, a bizonyitvanyok, tantisitvanyok alapjan is eldre-
jutast biztosit, megerdsitve ezzel a kdzvéleményt abban, hogy ami igazabol fontos, az
nem a tudasmegdrzés, kompetenciandvekmény, hanem a végzettséget tantisitd papir.

Bizonyos targykorokben rdadasul a ,.tudas” tilnyomorészt deklarativ ismerettudast
jelent. A pedagodgiai kutatdsokban — nagyrészt a kognitivizmus diadalutjanak egyik jele-
ként — differencialodott tudasszemlélet meg akarja adni a proceduralis tudasnak is az 6t
megilletdé rangot. Miként mas, részben hasonld distinkciok alkalmazéaséaval is olyan fo-
galmi halo 1étrehozasan faradozik, mely kiutat igér az elnagyolt kategéridk merev szem-
beallitasaban fogva marad6 vitak labirintusabol. (Néhany példa a kiilonbozé tudomany-
agakban kimunkalt és a pedagogidban is hasznositott fontos fogalmi finomitasokra: imp-
licit vagy rejtett, ,,hallgatdlagos™ és explicit, személyes és nyilvanos, relevans és irrele-
vans, hagyomanyozott és Ujonnan nyert tudas, tartalom- és eszkoztudas; knowing-that,
knowing-how; univerzalis és partikularis, kodolhaté és nem kodolhatd, ,.,computer-
resident és not-computer-resident” tudas.)

A tudas természetének behatobb vizsgalatat igényli a gyakorlat szdmos teriilete, elso-
sorban az oktatas- és miivelodésiigy, de alapvetd gazdasagi jelentOségének felismerése
nyoméan mindinkébb a gazdasagi élet is. Uj tevékenységi korok jelentek meg: a tudés-
menedzsment, informaciomenedzsment, vallalaton beliili és kiils6 informacios forrasok
felkutatdsa (information resources management). Mig korabban (ez a technikailag és
gazdasagilag legfejlettebb orszagokban foleg a hetvenes éveket jelenti) az informacios
tarsadalom jelszavanak jegyében az informaciok bdséges €s gazdasdgos megszerzése,
szétosztasa, tarolasa és a szelekcios technikak kiépitése allt a torekvések eléterében, a
nyolcvanas években intenziv vizsgalatok kozpontjaba keriilt az informaciok tudassa
szervezodésének, egyszersmind mérésének témaja, a kilencvenes években pedig kiboviilt
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a vallalati kreativitas megnovelésére iranyuld modozatok felkutatasaval. A szervezet-
szocioldgia is kozremiikddott a vallalati szintli tudas €s a szervezeti tanulds tanulmanyo-
zasanak fellenditésében. Eurdpaban is nagy figyelmet keltett lkujiro Nonaka és Hirotaka
Takeuchi kdnyve, mely a kreativitast 0sztonzé tudasmenedzsment japan tapasztalatait
mutatta be (Nonaka és Takeuchi, 1995).

Fokozatosan kijegecesedett a mar széleskortien elismert evolicios sor:

Adatok v informaciok v tudasok v ,,bolcsesség”, cselekvés, kreativitas

A képlet Gsszetartozast és egymasraépiilést jelol, de nem feltétleniil idérendi értelem-
ben. Arra utal, hogy a puszta adat még nem informacié és igy tovabb, és arra is, hogy a
tudastarsadalom” is ,,informacios tarsadalom”.

De hogy mennyire fontosak a tovabbi megkiilonbdztetések, azt tanusitja Nonaka és
Takeuchi (1995) kdnyvének alaptétele is. Eszerint a japan ipari felemelkedésnek minde-
nekel6tt az a titka, hogy ott megtanultak, miképpen lehet a rajuk jellemz6 hallgatag tu-
dast (tacit knowledge) explicitté és mérnoki tudassa konvertalni.

Hasonlé folyamat kezd6dott az andragogiaban is, de egyeldre (a tarstudomanyok
hozzajarulasait sem mellézve) inkabb csak a pedagdgiai kognicidelméletek atvétele fo-
lyik, olyan kiegészitésekkel €s adaptiv modositasokkal, melyek nélkiilozhetetlenek a
makroregionalis és orszagos felnéttképzés-politikak szamara.

Némelyik teriileten egymast metszi a pedagogiai és az andragogiai szemponti kuta-
tas. Ilyen volt példaul az ELTE Neveléstudomanyi Tanszékének 1998-ban és 1999-ben
végzett orszagos vizsgalata a pedagogusok gyakorlati tudasdnak sajatossagair6l. Az
eredményekrdl kiadott konyv a vizsgalt populacidoban — vagyis éppen a hivatasos tudas-
terjesztok, tanulassegitok korében — €16 tudasfelfogasokrol is differencialt képet adott.
Egyszersmind reprezentalta azt a minden feln6ttképzési rendszer szamara iranyado to-
rekvést, hogy — Falus Ivan megfogalmazasa szerint — ,,a képzés [és tovabbképzés] tar-
talmat és modszereit ugy kell kialakitanunk, hogy a meglévé nézetekhez illeszkedjenek”.
(Falus, 2001. 25. 0.).

A mindennapos gyakorlatot a maradandé hasznossag vagy felesleges id6toltés tilpo-
larizalt ellentéte szempontjabol felemassag jellemzi. Hiszen vannak olyan képzési ira-
nyok is, amelyek nem engedik meg a tanulas iiresjaratait, és egyszerre rendelkeznek
kozvetlen hasznossagi és altalanos miiveltségnoveld funkcioval. A kozismerten legnép-
szeriibb, leggyakrabban valasztott és kinalatban is bovelked6 két tudasfajtat emlithetjiik,
az idegen nyelvek és a szamitogép-kezelés tanulasat. A mai feln6ttképzési piac e kelen-
do6 cikkei a kozoktatas hianyossagaira is vallanak, de nem kevésbé a sziikségletek hirte-
len megugrasara. Minden valoszinliség szerint e téren a felndttek alapfoka oktatasanak
konjunktiraja 6t-tiz év mulva érezhetéen lehanyatlik.

Egy masik — kdnnyen magyarazhato — fontos befolyasoldja a felnéttek tudasértelme-
zésének és ezzel a tanulashoz valo viszonynak a ,, magukkal hozott” tudasfogalom. Ezt
els6dlegesen az alapiskolazas és a gyermekkori kdrnyezet alakitja ki. Minthogy ma is a
lakossag tobbségében az a régdta megmerevedett tudasideal él, melynek dontd ismérve a
verbalis formaban vald megjelenés, foként pedig az adattudas, és leginkabb ezt fejleszti
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ki a hagyomanyos iskolai tanitas, az ehhez kapcsolodo attitiidok tovabbélnek, illetve 0j-
rasziiletnek akkor is, amikor felndttek vesznek részt szervezett oktatasban. Még azok
nagy része is, akik nem az egyoldaliian szovegekre orientalt tanulés iskolajat jartak ki, a
felnottképzésben — legalabbis annak szdmos tipusaban — elényben részesitik a tematikai-
lag szigortan zart, alternativaktol mentes, tételekben jol rogzithetd tudas elsajatitasat.
Ennek felszini, de nagyon erdteljes oka, hogy az egyének tovabbi palyaesélyeit nagy-
mértékben meghataroz6 mindsitéseket zommel olyan tudasprobak eredményei dontik el,
melyek elsésorban a reproduktiv ,,tananyag-tudast” honoraljak.

Az andragogiat éré harmadik sajatos kihivas azzal a paradoxonnal irhatd le, hogy a
gyokeres valtozasok Osszhatdsdhoz legaktivabban a felndvekvd nemzedék alkalmazko-
dik, mikdzben ez a hatés el6szor a gazdasag produktiv, de alkalmazkodasra kevésbé ké-
pes felnott résztvevoit €ri el. Nem csupan arrol van sz6, ami a modernizacié korabbi fa-
zisaira is jellemz6 volt, tudniillik hogy a fiatalok 0j technikakat tanulnak meg, melyek
felvaltjak a régieket, hanem sokkal inkabb arr6l, hogy a felndvekvokben kifejlodik a
folytonos és radikalis valtasok képessége.

Kissé finomitva ezt a tilzottan altalanositéd leirast, azt mondhatom, hogy az ,,infor-
maciods tarsadalom” mint az élet 4j normaja és mint gyors iitemben terjeszkedd valdsag
eloszor az aktiv felndtt lakossag életvilagaba szolt bele. Hogy a munka vilagaban ki mi-
ként fogadta, az a mar emlitett tényezdk és a szubjektumok sajatossagai szerint megosz-
lott, de a tdbbségre terhes kényszerként nehezedett, s ma sincs masképp. Ilyen volt pél-
daul a torténelmileg rendkiviil rovid id6 alatt megtortént atallas a munkahelyi szdmito-
gép-hasznalatra. Ezzel szemben az ,,informatikai forradalomnak™ azokat a kdvetkezmé-
nyeit, melyeket foleg szorakozasként élhetett at, a felndtt lakossag zome nagyon hamar
elfogadta, s csakhamar elemi sziikségletként épitette be mindennapi életébe. Legjobb
példa erre a televizio.

Barmennyire gyors €s nagyszabasu valtozasok mennek végbe napjainkban a gazda-
sag, tarsadalom és foképp a technika szamos teriiletén, ezek folyamatok, melyek nem
egyszerre érik el a lakossag kiilonbozé rétegeit. A tipikus tudas tartalmaban, jellegében,
a tudasszerzés modjaban kiilondsen szembetiing az egyes korcsoportok, generaciok ko-
zo6tt fennallo eltérés. Durva, de nem tulzd altalanositissal harom — tovabb tagolodo —
nemzedék hatarolhaté el egymastol.

1) A felndvekvok, akik igyszolvan belesziilettek a megstirtisodott és az életmodot at-
alakito valtozasok vilagaba.

2) Az aktiv dolgozok rétegének tilnyomo része, amely csak ugy Orizheti meg helyze-
tét, vagy juthat elébbre, ha rdhangolodik a megvaltozott munka- €s életviszonyokra.

3) Végiil az a nagy l1étszdmu korcsoport, melynek tobbsége nem akarja vagy nem ké-
pes rugalmasan kdvetni a megujulasokat, legfeljebb passzivan tudomasul veszi, €s a leg-
inkabb ,felhasznalobarat”, azaz legegyszeriibben kezelhetd vivmanyait a maga modjan
alkalmazza.

Ezért a felndttképzés elmélete, az andragdgia nemcsak hamar és hatarozottan reagalt
az 1 fejleményekre, hanem az 0j problematikat be is épitette torzsanyagéaba. Ezt azért is
tehette, mert fiatal paradigmaként még nem rendelkezett szilard szerkezettel. Es azért is
tette, mert a maga szamara fontos feladatokat fedezett fel benne, és azt az esélyt, hogy a
felnottképzes kiléphet korabbi periférikus szerepébdl. Amig az altalanos miivelddés és

134



A tudés mint andragogiai probléma (Tanulés az egész életen at)

szakmai felkésziilés 1ényegében lezarulhatott az érettség elérésével vagy egy diploma
megszerzésével, addig az volt a f6 funkcidja, hogy az elsddleges iskolazas hianyait, az
elmaradasokat potolja, s hogy kielégitse az iskolazas utdn tdmadt sajatos szellemi sziik-
ségletek bizonyos hanyadat. Az utobbi egyeseknek fontos volt, de senkinek sem nélkii-
l6zhetetlen. Mihelyt azonban egyazon nemzedék életében is olyan valtozasok valtak ér-
z€kelhetové, melyek kdvetését mar nem biztosithatja egy elraktarozott tudasallomany és
a felnovekvés folyaman kifejlesztett képesség-egyiittes, az andragdgia, majd az oktatés-
¢és a gazdasagpolitika is meghirdette a folytonos tovabb- és tijratanulas nélkiilozhetetlen-
ségének elvét. Ez eleinte inkabb hangzott buzdit6 felhivasként, mint egy valosagos sziik-
séglet meghatarozasaként. Ahogy azutan sokoldaluan kimutattak, hogy nem pusztan fel-
gyorsult, de 1ényegében egyenes vonali gazdasagi-miiszaki fejlodésrél van szo, melynek
szervezése és mikodtetése csekély ,,utantanulast” kivan, hanem a tékeként funkcionald
emberi eréforras hatékonyabb kiaknazasanak mell6zhetetlen feltételérdl, a gazdasagi no-
vekedés konstitutiv tényezojérdl, kezdték komolyabban venni a tanulds befejezhetetlen-
ségének gondolatat. Fokozatosan, de gyors iitemben kitlint, hogy a gazdasagi-tarsadalmi
élet csaknem minden teriiletén rendszeres dttanuldsra van sziikség.

Szeretnék nyomatékot helyezni az at-ra. A fordulatszerli valtozasok még ott is valta-
sokat tesznek sziikségessé, ahol a foglalkozasi keretek azonosak maradnak. Immar a fo-
vabbkeépzés is 1) értelmet kezd kapni. Mind ritkdbban egyszerti hozzaadas, kiegészités,
tudasbdvités. Mind gyakrabban atallas valami masra. Andragogiai nézépontbdl nem ke-
vésbé 1ényeges, hogy ekdzben a meglijulas attittidjét is ki kell fejleszteni. Ennek része a
valtozasokhoz illeszkedd tanulds megtanulasa. Feltételezhet6, hogy ez csak addig marad
kiemelked6 andragogiai téma, amig az Ujfajta tanulaskulturat meggydkereztetd alapisko-
lazasnak és a korunkban felndvekvok teljes életvilaganak kovetkezményeképpen to-
megméretekben végbe nem megy a tanulastechnika korszertisddése. De nincs idonk erre
varni. Napjainkban a gazdasagi-tarsadalmi reakcididd tartama meghatarozo tényezové
Iépett el6. A kis lemaradasok 6sszegzddnek, és végzetessé valhatnak. A felndttképzésnek
ezért — ezért is — minduntalan fel kell frissiilnie. Ehhez a tudasszerzés, -fejlesztés és -al-
kalmazas 0j tempojara, a rugalmassag 1j mindségére van sziikség. Technikai eléfeltételei
részben megvannak, részben szamitani lehet gyors kifejlesztésiikre.

Mindez nemcsak a szaktudast, szakmai felnottképzést érinti alapvetden, hanem va-
lamennyi miveltségi teriiletet és a ,,hétkdznapi tudast” is. Minden életteriileten novek-
v6ben van a tudomany alapu tudas fontossaga. Nemcsak azért, hogy megszabaditson a
nem-tudas vaksagatol, hanem azért is, hogy az avult tudast eltakaritsa. Ez is a feln6tt és
kiilonosen az idésebb nemzedékek problémaja, hiszen benniik halmozddott ol és iilepe-
dett le a legtobb korszeritlenné valt, de a mult emlékévé nem transzformalddott régi tu-
das.

Tanulas — mindhalalig?

Mindig voltak, akik arra buzditottdk a felnétt embereket, hogy miivelddjenek, vagyis a
tanulast ne hagyjak abba. Es voltak, akik minden buzdits nélkiil is megtették ezt. Az
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egész €leten at tartd tanulas eszméje azonban csak a mult szazad utols6 harmadaban feje-
z0dott ki markansan, amikor széles rétegek szamara valt nélkiilozhetetlenné a tudas al-
land6 kiegészitése és frissitése. A hetvenes évek elsd felében tekintélyes nemzetkozi fo-
rumok foglaltak allast amellett, hogy életkori hatarok nélkiil mindenkinek joga van tanu-
lasi igényeinek kielégitéséhez, ami az oktatasi rendszerek lényeges valtozasait teszi
sziikségessé. Mint hazankban Budai Agnes hivta fel r4 a figyelmet, ezek a torekvések az
évtized kozepétol a gazdasagi recesszid miatt hattérbe szorultak, és csak az 1990-es
években tlintek fel jra, immar uj koriilmények kozepette. Mivel ekkoriban ,,a munka-
nélkiiliség elleni harc és az azt csdkkenteni hivatott versenyképesség novelése a politikai
dontéshozatali teenddk listajanak legtetejére keriilt”, az ennek szolgalataba allitott élet-
hosszig tartd tanulds-attanulas a teoretikus megfontolasok korébdl atkeriilt a legtobb
kormanyzat intézkedési programjaiba (Budai, 2000).

Ebben az 1j erdre kapott koncepcioban kifejezdik az a szocidlantropologiai jelentd-
ségll tény, hogy az emberi életid0 immar nem oszthato fel oly mddon két nagy részre,
hogy az elsében képesség-kifejlodés és tudasfelhalmozas megy végbe, a masodikban pe-
dig — némi kiegészitéssel és esetleges korrekciokkal — a megszerzett tudasjavak felhasz-
nalasa. A személyfejlodés alapvetd peridodusa tovabbra is a testi-szellemi, szocialis és in-
dividualis felnovekvés id6szaka, de a tarsadalmi életben maradashoz — konstruktivista
nyelven: a viabilitdshoz — a lakossag széles rétege szadmara elengedhetetlenné valt az 6n-
fejlesztés folytatdsa. Az ember sohasem maradhatott teljesen valtozatlan, felnéttként
sem, s még dregemberként sem. De tudatos erdfeszitésekre nem volt sziiksége ahhoz,
hogy életkdriilményei csekély valtozasait nyomon kovesse. Ha pedig az 6 pozicidja val-
tozott, példaul masik életkor-csoportba jutott, kész szerepsémak vartak ra, melyekbe
szinte automatikusan vagy legalabbis az identitasvaltasi krizisek kimunkalt technikainak
alkalmazéasaval viszonylag konnyen tudott belépni.

Az andragdgiaban azért is probléma a tudas, mert a felnéttek mar kiépiilt és nehezen
megzavarhat6 vagy a sziikséges mértékben leépitheto tudasszerkezettel rendelkeznek. Ez
azonban csak akkor valik a tanulds gatjava, ha a tudaskinalat nem eléggé gazdag, a tu-
dashidny nem gyakorol erds nyomast az egyénekre, és a tudasforrasokhoz valé hozzafé-
rés nem kivan aranytalanul nagy ,,befektetést”.

A tudassziikséglet tartalmi irdnyai a felnéttképzésben — rendszerint némi megkéséssel
ugyan — de tiikrozik a munkaerd-piac valtozasait. Akik (amely csoportok) nem képesek
erre az alkalmazkodasra, elmaradnak, lecstisznak, €s konnyen végleg kikeriilnek a mun-
ka vilagabol.

Elvontabb sikon folytatva vazlatos vizsgaldédasunkat, a targyi és a szubjektumra vo-
natkozo tudasirany kettossége tinik fel. Ez a szétvalasztottsag az emberi er6forras-szem-
l¢letben feloldodik. Nemcsak az az Osszefliggés kap hangsulyt, hogy a torténelmi-
tarsadalmi folyamatnak a tudas legtobb teriiletén konstitutiv jelentésége lehet, hanem a
masik irdny is: a tudds szamos fajtaja konstitutiv jelent6ségli lehet a torténelmi-
tarsadalmi, ezen beliil mindenekel6tt a gazdasagi folyamatra. Ebben az dsszefiiggésben
nemcsak olyan tudasrol van szo, mely az egyén jollétére vonatkozik. Sokat hangoztatott
felismerés, hogy a szubjektum immar nem annyira ,,ligyességével” (még kevésbé testi
erejével) alapvetd tényezdje a termelésnek, hanem termelderdként teljes szellemi kompe-
tencidjaval vesz részt benne. Bar a termelésiranyitads sokszor nem valddi sulya szerint
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veszi ezt tekintetbe, nagyon sokan mintegy kollektiv intuicidval raéreztek arra, hogy hi-
teles tudast kell szerezniiik oSnmagukrol mint gazdasagi szereplokrdl. E felismerés egyik
megnyilvanuldsa az 6nismeret-noveld felnéttképzés rohamos térnyerése. Egyéni indité-
kai sokfélék (6nbizalomhidny, kitarulkozasi késztetés, a tréningek divatja stb.), de az e
téren elért elobbre haladas a gazdasagi novekedés egyik hajtoereje is.

Az egész ¢életen at tartd tanulds joval tobbet jelent, mint amit megjeldlése elarul. Ezt
mar akkor hangstlyozta az andragdgiai szakirodalom, amikor a jelszészertien uralkodo
elnevezés nem az életido teljességére, hanem a tanulas sziikségességének folytonossaga-
ra utalt, vagyis a permanenciara. A hatvanas-hetvenes években sorozatosan jelentek meg
tanulmanyok és monografiak, melyek vagy e terminusok valamelyikének tulajdonitottak
tobb jelentést, vagy differencialt terminusokkal kiilonboztették meg a permanens, a
rekurrens, az integralis, az élethosszig tart6 tanulast és még néhanyat.

Régebbi korokban is almodtak arrdl, hogy felnétt emberek tdmegesen és szivesen ve-
gyenek részt modszeres tudasszerzésben. Felidézhetem Morus Tamas hires Sehol-szige-
tét, ahol mindenki a foldet miiveli, de ,,megszokott munkajatol folszabadulva”, valami
.kedvére valo”, ,hasznos tanulmannyal” tolti idejét. ,,Tobbnyire a tudomanynak szente-
lik ezeket az... ordkat. Szokas naluk mindennap a kora reggeli 6rakban eldadéasokat tar-
tani, de csak azoknak kotelezo rajtuk részt venni, akiket személy szerint kijeloltek a tu-
domanyos munkara; egyébként minden rendii és rangt férfi és né nagy tdmegben 6z6n-
lik el6adasra, ki-ki arra, amelyikre kedve tartja” (Morus, 1516. 50. 0.). Sehol szigetén te-
hat nemes népmivelés folyik, szabadon valasztott permanens tanulas. Itt nem a munka-
hoz kell a tudas, hanem az értelmes ¢élethez.

A francia Bertrand Schwartz 1973-ban megjelent konyvében harom pontba foglalta a
jovo ,,permanens nevelésének” kiterjedéseit:

1) valédi kontinuum térben €s idében,

2) intézmények, emberek €s anyagok egylittese,

3) egyarant magaban foglalja a tudatos €s Ontudatlan, a tervezett és véletlenszerti ha-
tasokat (Schwartz, 1973).

Az andragoégiai szakirodalom késobb is ezeknek a mozzanatoknak egyikét vagy ma-
sikat emeli ki, de mind nagyobb hangsulyt kapnak a tanulok szempontjai, valamint a
gazdasagi és a szocialis célok is. Atugorva az értelmezéstorténet szamos allomasat, utal-
hatok P. J. Sutton felfogasara, aki két évtizeddel Schwartz utan elétérbe allitotta az élet-
hosszig tartd tanulas személyi feltételeit: a motivaltsagot, a kulturalis értéktulajdonitast
¢és az 0nallo tanulasra valo képességet (Sutton, 1994).

Bizonytalansag észlelheté abban a tekintetben, hogy a lifelong learning valoban
egyiitt jelenti-e a formalis, nem formalis és informalis tanulds minden formajat. Ha igy
fognank fel, ez f616ttébb megnehezitené, hogy a tanuld gyermek vagy felndtt tudja, mi-
kor tanul, és mikor csindl valami mast. A masik értelmezési lehetdség, hogy csupan a
szervezett, tudatosan ¢és tervszerlien folytatott tanuldst fogadjuk el mint egész életen at
tartd programot. Egy 1996-ban, ,,az egész ¢életen at tartd tanulds évében” kiadott tanul-
manykotet (,,Felnottképzés a tudastarsadalomban™) szerkesztdje, Sigrid Nolda még ab-
bol indult ki, hogy a szervezett felndttképzésnek ndvekvd szerepe van a tarsadalmi tudas
elosztasaban (és kevesellte az ebbdl a szempontbol addig folytatott andragogiai vizsga-
16dast) (Nolda, 1996). Ujabban viszont — kiilsndsen mi6ta az eurdpai szintii képzéspoli-
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tika (visszatérve ezzel a hetvenes évek elején meghirdetett felfogashoz) a hivatalossag
rangjara emelte a kitagitott értelmezést — a ’lifelong learning’ minden tanulasféleséget
magaban foglal. Azt is, amit a régi oktataselmélet ezzel a névvel illetett, azt is, amit leg-
feljebb mint pszichologiai, szocidlpszichologiai vagy koznapi tanulds-fogalmat tartott
szamon. Az utobbi harom-négy évben szinte egységesen azt valljak az iranyadé doku-
mentumok a tudomanyos elemzések nyoman, hogy a célkitiizés ,,az egész életet atfogod
tanulds”, formalis, nem formalis és informalis tipusainak egységében. Benedek Andrds,
tabban fogalmazott: ,Kihivas, hogy a formalis és a nonformalis képzési formak kdzotti
Osszhangot a mainal jobba kell tenni” (Benedek, 1997).

Tovabbi — fontos gyakorlati kovetkezményekkel jaré — értelmezési alternativa, hogy
ebben az Osszefliggésben mit is jelent az ,.élet”. Sz6 szerint azt, amit nemritkan gy em-
legetnek, mint ,,bolcsotdl a sirig” tartd tanulast, vagy a tanul6idé meghosszabbodasat a
munkaban toltott, ,,aktiv” idészakra?

A gerontologiai megkozelités elsdsorban az dregkori térvesztés, passzivitasba siillye-
dés egyik ellensulyat keresi a foglalkozasi kényszerektél immar mentes, kedvteléssé
csupaszodott tanuldsban. A ,,Learning in Later Life”-ot azonban nem csekély kétely ove-
zi. Nemcsak a tanulési képességek megromlasa tamaszt kétségeket, hanem az igények,
az érdeklddés kinél lassabb, kinél gyorsabb apadésa is. Az idoskoruak tanulasanak eld-
segitését mégis indokolja az a tény, melyet az dregségrol irt klasszikus mivében Simone
de Beauvoir igy fogalmazott meg: ,,Ha az dregember védekezni akar a minden szem-
pontbol karos tétlenség ellen, tovabbra is tevékenynek kell maradna. Barmivel foglalja is
el magat, minden életfunkcidja javulni fog téle” (Beauvoir, 1970/1972. 431. 0.). A tanu-
las pedig olyan kiilonleges ,,barmi”, mely viszonylagossa teszi a szakaszhatarokat, na-
gyobb folytonossagot (permanenciat) teremthet valamennyi életkor k6zott, s ezzel csok-
kentheti a periddusvaltasok identitastoréseit. Ha igy gondolkodunk, ebben a vonatkozas-
ban is megdrizhetjiik az ,,egész ¢életen 4t tartd tanulas mindenki szamara” formulajat.

Vajon valhat-e az a felndtt-tanulds kedvteléssé, melyet a 1étfenntartasi kényszer vagy
az elomeneteli ambici6 diktal? Ha nem, akkor a ’lifelong learning’ nem lesz mas, mint
kinos kotelesség. Sok ember szamara valoban az. De ennek a koncepcionak az is szerves
része, hogy ugrasszeriien megnoveljék a kinalatot, érvényesitsék azt a modern pedagogi-
aban sokszor ismételgetett — némiképp tilz6 — elvet, hogy ,.ne a gyereket akarjuk az is-
kolahoz alkalmazni, hanem az iskolat a gyerekekhez”. A premodern iskola a rendelkezé-
sére allo technikakkal, még ha akart is, csak folottébb korlatozottan tudott ennek eleget
tenni. A tanulasi forrasokat megsokszorozoé tanulokdzpontok és segitd szolgaltatasok, a
tanulastechnologiai ugras mindinkabb véget vet a formalis tanulas helyhez- és idohoz
kotottségének. A munkahelyi és fokozott csaladi elfoglaltsagok mellett tanuld felndttek
legfébb nehézségén 1ényegesen enyhit az ujfajta flexibilitds. A tanulasi kdrnyezet kom-
fortja — ¢és a tanulasnak az a szabadsaga, melyet leginkabb, de nem kizarolagosan, az on-
iranyitasu tanulas biztosit, elésegitheti a tartdsan tanuldsra késztetd motivacié kibonta-
kozasat. Es akkor kevesebben gondolnak ugy az egész életen 4t tartd tanulasra, mint va-
lami ijeszt0 negativ utopiara.

A képzés 11j rendszere azonban nem pusztan a tartalmak egymasra épitésének és a
mindség belsd intézkedésekkel és igyekezettel valo javitdsdnak a kérdése. Az oktatas- és
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miivel6désiigy nagyszabast Gjjaszervezését és tovabbfejlesztését is igényli. Es magaval
hozza a koltségek névekedésének gondjat. A korabbi helyzetet Iényegében az a képlet
uralta, hogy az ,,iskolas kor” tanulasi kiadasokkal jar, melyeken elsésorban az iskola-
fenntartok ¢és a felndvekvok gondozoi osztoznak, és késébb ez a befektetés rendszerint a
végzettség értékével aranyosan tériil meg. Ha viszont a tanulés kiterjed a teljes életidore,
ez egyrészt csokkenti a produktiv hasznositasra fordithat6é idét, masrészt uj tanulési ra-
forditasokat tesz sziikségessé. Ezzel megvaltozik a finanszirozok kore. A legnagyobb vo-
lumenti, szakiranyu tovabbtanulds anyagi feltételeinek biztositasat részben a munkahe-
lyek és szakmai szervezetek veszik at, a sziilok, gondozok helyébe maguk a tanulo fel-
nottek 1épnek, és kérdésessé valik a kozponti (allami) tdmogatas mértéke. E téren jelen-
leg Eurdpaban kiilonféle megoldasokat alkalmaznak. Hans-J. Bodenhofer, a Klagenfurti
Egyetem Gazdasagtudomanyi Intézetének professzora harom tipusba sorolta a finanszi-
rozasi gyakorlatot: piaci, biirokratikus és vegyes formdkat kiilonboztetett meg
(Bodenhofer, 2000).

Az els6 nagymértékben decentralizlja az anyagi teherviselést (beleértve a tanulma-
nyi szabadsagok altal eléidézett tobbletkiadasokat), vagyis lényeges szerepet szan e téren
a helyi és egyéni dontéseknek. A biirokratikusnak nevezett rendszerben erds a szakmai
tovabbképzés nemzeti, régiok vagy szektorok szerinti intézményesitése. A vegyes szisz-
témat alkalmaz6 orszagokra nem jellemz6 az egyik vagy masik megoldas thlsulya, de
aktiv munkaer6-piaci politikaval élnek (mint példaul Dania, Németorszag vagy Auszt-
ria).

A tanulas Kiterjeszkedése a szocialis térben

Az andragogia rovid torténete soran nagy sulyt fektetett annak vizsgalatira vagy inkébb
igazolasara, hogy az ember felnétt kordban is tud tanulni. Nagyon erésen foglalkoztatta,
hogy az egyes életkori szakaszokban milyen specifikus jegyei vannak a tanuldsnak, és
hogy a tanulds orientdlasanak, segitésének milyen moédozatai vezethetnek a legjobb
eredményekre. Az idébeliség dimenzidjara utal — és csak arra — a ’lifelong learning’
megjelolés is. Valojaban ez a formula nemcsak a tanulés iddbeli korlatainak a megszii-
nését mondja ki, hanem latensen az el6bbre vivo tanulés foldrajzi és szocialis térben valo
kiterjesztését is célul tlizi. A mind teriiletileg, mind tarsadalmilag kialtéan egyenl6tlen
tudaseloszlas arra inditotta a fejlesztési programok megalkotoit, meghirdetdit, hogy
ezekre a dimenzidkra is fokozottan legyenek tekintettel. A kulturalis f6ldrajzi kutatasok-
bol tudjuk, hogy éppen azokon a teriileteken, ahol a tudas sem mennyiségileg nem ele-
gendo, sem Osszetételében nem felel meg a kor kdvetelményeinek, ott mutatkozik a leg-
nagyobb hiany tudasforrasokban ¢és a tudasszerzést 6sztonz6é impulzusokban. Ez is egyik
inditéka annak, hogy — a gazdasagossagi és egyéb szempontokon tul — az interaktivitast
is biztositd tavkozlési technikak felhasznaldsanak alapvetd szerepet tulajdonit a mai
andragogia.

A tudas teriileti megoszlasanak egyenldtlenségén tul ohatatlanul felmertil a tudaster-
jedés dinamikajanak az a nem pusztdn andragdgiai problémaja, mely a lokalis, regiona-
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lis, nemzeti és globalis kulturdk kolesonods viszonyahoz kapcsolddik az 11j technologiak
altal konnytivé és gyorssa valt nemzetk6zi kommunikécio és tudastranszfer 4j fejlemé-
nyeként mutatta ki, hogy a globalizacioé folyamata atfogja a felndttképzést is. Nemzetko-
zi tanulasi és tudaspiac van kialakuloban — allapitotta meg. Ennek nyilvanvald eldnyeit
elismerve, szamolnunk kell veszélyeivel is. Foként azzal, hogy a dominans tudasterme-
16k és birtokosok az internacionalizal6dd felnéttképzésben is a maguk elképzeléseit és
érdekeit érvényesitik, figyelmen kiviil hagyva a kulturalis kiilonbségeket és sajatos tradi-
ciokat. Joachim Knoll (1999) ugy fogalmazott, hogy a valodi internacionalizalodas a fel-
néttképzésben és tovabbképzésben sem jelentheti a sajat rendszer ,atiiltetését”. Paul
Bélanger (1999) az elterjedt kornyezetvédelmi szlogent boviti ki (bar ezzel megfosztja
frappans formajatol): gondolkod; és cseleked;j lokalis, regionalis, nemzeti és nemzetkozi
sikon! A tudas jotékony globalizalddasanak elémozditasat siirgetve, példanak hozza fel,
hogy amikor a gazdasagilag fejlett vilagbol véllalkoznak Afrika vagy Azsia egyes része-
in egy kikoto vagy gyar felépitésére, ne csak a beruhazasra legyen gondjuk, hanem olyan
tudast is exportaljanak, mely tavozasuk utan a tartos miikoddképességet biztositja. Ezzel
az ott él0k tudasvagyona gyarapszik.

Az utdbbi idében 1j erdre kapott — leginkabb az UNESCO-nak, az Eurdpai Unionak,
az OECD-nek ¢és csatolt szervezeteinek a programjaiban — a lifelong learning lehet6 leg-
szélesebb vagy éppen teljes korti kiterjesztésének eszméje. Ez nagyon is aufklérista terv-
nek latszik, hiszen a tudas egyetemessé valasatdl varja a szocialis problémak megoldasat
(legalabbis szamos szocialis probléma enyhitését). Kettds remény vagy utopia rejlik a
mindenkit élete végéig tartd tanuldsra buzdité felhivasban: az elsé az, hogy a tanul6 tar-
sadalom — Torsten Husén 1974-ben kiadott nagy hatasu konyvének is ez volt a targya, és
a cime is — megvalosithat6, a masodik pedig, hogy ezen az iton haladva, jelentds szocia-
lis és altalanos emberi problémék orvosolhatok.

Sokan fenntartas nélkiil hisznek a mindhalalig tarté tanulds egyetemessé valasaban.
Az OECD 1996-0s parizsi miniszteri talalkozojan is azzal a formulaval éltek, hogy ,,éle-
ten at tartd tanulds mindenkinek™, és ez a szocidlisan bovitett jelmondat végigkisérte az
azo6ta kibocsatott valamennyi Euro-dokumentumot.

Tobbféleképpen reagalhatunk erre a mélységesen optimista célkitiizésre. Elutasithat-
juk, mint irrealis feltevést, ramutatva a kemény tényre, hogy a boldogulést segitd tudas
birtokosai ¢és az elmaradok vagy kirekesztettek kozti kiillonbség egyre nd, és nincsenek
jelei a trend megfordulasanak — minden deklaracid és megtett er6feszités ellenére. Eluta-
sithatjuk azzal a posztmodern rezignacioval, melyet Jean-Frangois Lyotard igy tolma-
csolt: ,,Azt, hogy a szubjektumok leigdzzak az objektumokat a tudoményok és a mai
technika révén, nem kiséri sem tobb szabadsag, sem jobb kdznevelés, sem nagyobb és
jobban elosztott jolét...” (Lyotard, 89. 0.). Viszont elfogadhatjuk, mint abszolit értelem-
ben sohasem teljesiilo, de a lehetdségek hataraig feltétlentil igéretes buzditast, vagy mint
ma még tulzottan merésznek tind, de nem lehetetlen proféciat.
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A tanulas Kiterjesztése az egész emberre

Korunknak sok, talan tulsagosan is sok egy-két szavas elnevezése alakult ki az elmult
évtizedekben. Posztindusztrialis, tudas- és tudasalapti, tanuld tarsadalom, nyilt, ,,mene-
dzseri” tarsadalom, posztmodern, posztracionalis kor, és még sorolhatndm. Azt azonban
mar viszonylag jol tudjuk, milyen a tudasalapti gazdasiag. Annak, hogy a tudasbazis
megerdsodjon és kiterjedjen, atfogja a tarsadalmi élet egészét, és pozitivan hasson az
egyének életére is, egyik fontos eszkdze az élethosszig tartd és emberiségméretii tanulas
mint kijelolt haladasi irany.

Valojaban a tudasra és tudomanyra alapozott tarsadalom eszméje egyaltalan nem 1j,
¢s nem is a racionalizmus fanatikusainak vagydlma. Valamiképp azonban dsszefiigg a
modernizacios torekvésekkel. Martin Heidenreich (2000) ramutatott, hogy mar a 19.
szazad vége tajan, s még inkabb a 20. szdzad elso felében a tarsadalomelméletekben kii-
lonleges hangsulyt kapott a tradicionalizmust leépitd észiranyitotta rendszerek elemzése
(Max Weber és Werner Sombart, késobb Joseph A. Schumpeter). Heidenreich (2000) ki
is mondja: ,,a modern tarsadalom mindig mint tudastarsadalom is megragadhat6 volt”.

E megallapitas igazat készséggel elismerve, szempontunkbol az a lényeges, hogy —
bar a modernitasban dinamizalodott a miivelddés, €s a tudasfejlesztés altalanos elvarassa
valt — csak a 20. szazad masodik felében fogalmaztak meg a tudéastarsadalom és az €leten
at tarto tanulés szerves egybetartozasat. Csak a tudastarsadalom hozza létre azokat a fel-
tételeket, melyek lehetove teszik tarsadalmi meretekben az egyének folyamatos, személyi-
seéggazdagito tovabbtanulasat. A tomeges tovabbtanulas pedig nélkiilozhetetlen a kollek-
tiv tudasalap és ezzel a tarsadalom fejlodéséhez. E kolcsondsség elismerése — lappangd
vagy nyiltabb forméakban — a kilencvenes években megjelent a gazdasag-, tarsadalom- és
mivelddéstudomanyokban, s erésen hatott a politikai szférara, mégha egyidejlileg érvé-
nyesiiltek is premodern eszmearamlatok, és szamos vonatkozasban megnétt a — poszt-
modernnek cimkézett — bizonytalansag. A bizonytalansag azonban inkabb tiinete a tu-
domanyossagnak, mint barmely irracionalis fundamentalizmusnak. Ilyen értelemben is
érthetd, hogy a turbulencianak allandoan kitett, ij meg uj kisérletek, ujitasok kalandjaiba
bocsatkozo, tudasalapu tarsadalom nemcsak tagjainak kockazatvallalasi lehetoségei és
kényszerei folytan, hanem makroméretekben is ,rizikdtarsadalom”, egyben és részben
ennek folytan tanulo tarsadalom.

Abban a tényben, hogy a nemzetkozi szervezetek — és példaul a Vildgbank is — felka-
roltak és operacionalni igyekeznek az egész életen at tartd tanulds eszméjét, mindenek-
elott gazdasagi racionalitas fejezédik ki. De a konkrét torekvések és iranyado allasfogla-
lasok tulterjedtek ezen.

1997 nyaran az UNESCO V., Hamburgban tartott Felnottoktatasi Konferencidjan Ri-
ta Stissmuth, mint az NSZK parlamentjének elndke és mint andragdgiai kutato, ravilagi-
tott, hogy a technika fejlesztésénél és a gazdasagi megfontolasoknal tobbrél szdl a
,Lebenslanges Lernen” vilagprogramja. Siissmuth asszony megfogalmazasa szerint en-
nek keretében ,,holisztikus személyiségfejlesztésre van sziikség”, melybdl nem hianyoz-
hat — egyebek kozott — az esztétikai kultira apolasa sem (UNESCOPRESS, 1997).
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Az az andragogia, mely bar alapvetdnek tartja a gazdasagi novekedés érdekeit, de el-
keriilni igyekszik az 6konomista és technokrata egyoldalisagot, az ilyen tanulds szolga-
latara rendeli magat.

Végs6 soron az emberiség tovabbélésének és remélt életmindség-javulasanak alap-
kérdésérdl van sz6. A felhasznalhatd erdforrasok kijel6lésérdl és kezelésérdl. Amidta
dramai moddon kitiint, hogy hova vezet a kimerithetetlennek vélt er6forras, a természeti
kornyezet 6vatlan kiaknazasa, a koriiltekintés €s a fékezés, a fenntarthatd fejlodés esz-
méje valt (kevéssé megfogadott) korparanccsa. Egyszersmind 1j, belathatatlan ideig kor-
latlanul rendelkezésre all6 eréforrast fedeztek fel az egész életében, de legalabbis élete
tulnyomo részében onfejlesztésre, tanulasra képes emberben.

A tanulasra val6 altalanos képesség azonban nem elegendd. Még akkor sem, ha kellé
motivacioval parosul. A felndttek tanuldsi nehézségeinek egyik eldidézdje a megfeleld
tanulni tudas fogyatékossagaiban lelhetd fel. Ezt csak lassan ismerték fel a képzok és
maguk a felndtt tanulok is. Mint korabban is emlitettem, a problémak fdleg a felndvek-
vés idOszakaban kialakult hibas beidegzddésekbdl, kivaltképp a mechanikus ismeretbe-
vésés megszokasabol szarmaznak. Csak Ujabban lattak hozzad a felnéttképzd intézmé-
nyek, hogy modszeresen tanitsak a tanulas korszeriibb és a felnéttek sajatossagaihoz al-
kalmazott modszereit. Ekdzben — tapasztalva a tomeges sziikségletet — a piacon nagy
mennyiségben kezdték kindlni a felndtteknek szant tanulas-modszertani tanacsad6 kony-
veket és tréningeket.

Ahhoz, hogy az egész ¢életet végigkisérd tanulas valdodi értelmet kapjon, sziikség van
a felndttek tanulasi gyakorlatanak tudomanyos megalapozasara. A napjainkban felé¢lén-
kiilt tanulaselméleti diskurzus sokat igér e tekintetben.

Egyebek kozt része lehet abban, ami nélkiil a lifelong learning eszméje semmiképp
nem valhat tartalmas valosaggé. Ez — kissé jelszdszerien s talan ttlzoan szélva — a miné-
seg fordulatszerii megjavitasa. Az intézményes felnéttképzés az igéretesebb dgazatokban
kezd thltelitddni, vagy maris tultelitédott. Az oktatasi vallalkozasok sokasodasa és bovii-
Iése egyelore lehetové teszi a mennyiségi novekedést, de ez nem ritkan a mindség rova-
sara megy. A kozoktatdsban és a ra vonatkozd kutatisban minden eddiginél nagyobb
sulyt helyeznek napjainkban a mindségi kovetelmények kidolgozasara, a kivanatos mi-
ndség elérési modjainak megragadasara és a mindségbiztositasra. Csapo Bend és Korom
Erzsébet az iskolai tudasrol sz616 tanulmanykdtet zarofejezetében nyomatékosan alahtiz-
ta annak a dont6 jelentOségét, hogy ,,alapvetden megvaltozzon a tudas differencialatlan
mennyiségi szemlélete, és eldtérbe keriiljenek a tudas mindségét és eloszlasat hang-
sulyoz6 megkozelitések™ (Csapo és Korom, 1998. 295. 0.). Ez minden ¢életszakaszt érint,
de a felnétt-tanulas elméleteiben ezidaig csak a szakmai képzésekre, tovabbképzésekre
dolgoztak ki részletezett kritériumait és megoldasmodjait. Elsésorban a kulcskvalifikaci-
o0k meghatarozasaira utalhatunk. A legtobb tudésteriileten azonban a mindéségi kritériu-
mok tisztazatlanok, s6t még a mindség értelmezésében sem jott 1étre egyetértés.

Mindamellett hazdnkban is érlelddnek az élethosszig tartd értelmes tanulas feltételei.
2001-ben latott napvilagot az OECD részére néhany évvel ezeldtt késziilt hattértanul-
many — szerzéje Polonyi Istvan (2001) —, mely konkrét képzésstatisztikai és gazdasagi
adatelemzés alapjan tekintette at az életen at torténd tanulds magyarorszagi helyzetét, és
tett javaslatokat az oktataspolitika alakitdsara. A tanulmany els6sorban olyan intézkedé-
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seket slirget, melyek ,,motivacidkkal, informaciokkal, anyagi forrdsokkal és egyéb lehe-
toségekkel” elosegitik, hogy az aktiv népesség bekapcsolddjon a folyamatos képzésbe”
(Polonyi, 2001). A felnottképzési torvény létrejottével ennek egyik eléfeltétele teljesiil.
A Nemzeti Feln6ttképzési Intézet tervbe vett 1étrehozasa pedig bizonyara lendiiletet ad a
szisztematikus és kellden koordinalt hazai andragégiai kutatasoknak is. Mindez, ha nem
is dontd, de fontos 1épés lehet egy tudasalapu jovo felé.

Az MTA Pedagdgiai Bizottsaganak rendezésében 2001. majus 10-én ,,Tanulas a tudasalapu tarsa-
dalomban” cimi konferenciajan tartott eldadas szerkesztett és néhany ponton kiegészitett szovege.
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ABSTRACT

LASZLO ZRINSZKY: KNOWLEDGE AS AN ANDRAGOGICAL ISSUE (LIFELONG LEARNING)

This study is the extended version of a presentation given at the conference ,,Learning in a
Knowledge Based Society”, organized by the Educational Comitteee of the Hungarian
Academy of Sciences in May 2001. The author’s basic assumption is that adults involved in
learning usually define knowledge as something that can be directly applied in practice and
that can improve career prospects. As a result of acceleration in technical and economical
development, continuing education, which aims at preserving competence and at the
continuous updating and enhancing of knowledge, became unavoidable. Programs of
,Lifelong Learning” and ,,Learning in Later Life” bring formal, non-formal and informal
learning closer to each other but this does not mean that the distinction between them can be
blurred. Increasing inequality — (both global and local) — in the dispersion of knowledge
directs our attention to the imperative that learning should be available for the socially
disadvantaged too, and it should not simply lengthen the time of schooling for a fortunate
few. In addition to fostering cognitive growth, the extended concept of learning involves the
development of the whole personality and the slowing down of mental decline at old age, too.
The phenomena decribed in the article include both seemingly utopistic elements and the
realities of our age, which raises new requirements and will — sooner or later — enforce their
fulfillment.
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